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V zaujme vymedzenia poslania, tloh arozsahu cinnosti Instititu pre pracovnl
rehabilitdiciu  obanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,IPR*), urcCenia jeho
organiza¢ného ¢lenenia, postavenia a posobnosti poradnych organov, hospodarenia s majetkom
Statu v sprave IPR

Vydavam

Organizacny poriadok

CL1
Zakladne ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok IPR (d’alej len ,,organizacny priadok®) je zédkladnym vnitornym
organizaénym predpisom IPR vydanym v sulade so zriadovacou listinou IPR vydanou
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR ako zriadovatelom (dalej len
,ministerstvo prace) ¢. j. 4379/91-22 zo dna 28. jina 1991 a Rozhodnutim ministerky
prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 41/2008 zo dna 19.8. 2008.

2. Organizaény poriadok podrobnejSie vymedzuje poslanie, ulohy a rozsah ¢innosti IPR, jeho
organizacné Clenenie, postavenie a pdsobnost’ poradnych orgdnov, pracovno-pravne vztahy
zamestnancov, hospodarenie s majetkom Statu v sprave IPR.

CL2
Poslanie inStitatu

1. IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obanom so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,oban so ZP*) s celoslovenskou pdsobnostou v sulade
S ustanoveniami § 95 a § 97 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 461/2003 Z. z.*) a § 42 a § 43 zakona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 5/2004 Z. z.).

2. IPR poskytuje:

a) Obcanom so ZP v Strednej odbornej skole pre ziakov s telesnym postihnutim
(dalej len ,,SOS pre Ziakov s TP“) moznost’ ziskat stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno — vzdeldvacom procese
uplatiiuje Specificka starostlivost’ (rehabilitatna, zdravotna, psychologicka
a socialna). Ciel'om a ulohou odbornej pripravy v SOS pre Ziakov s TP je vytvorit
také podmienky, aby Ziaci po uspeSnom absolvovani uc¢ebného alebo Studijného
odboru mohli aktivne vykonavat’ vhodné kvalifikované zamestnanie na trhu prace.

b) IPR poskytuje obéanom zo ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie
opitovné ziskanie pracovnej kapacity s néslednou moznostou néavratu do
pracovného procesu.



CL3
Rozsah ¢innosti IPR

1. Do IPR sa prijimaji:
a) Obcania so ZP odporacani Gradmi prace, socidlnych veci a rodiny, zdravotnou
alebo socidlnou poistoviiou, agentirami podporovaného zamestnavania
a organizaciami treticho sektora, ktori st:

po urazoch a chorobach z povolania aobcanov s pracovnymi funkénymi
poruchami, v désledku ¢oho sa znizila alebo zmenila ich moznost’ pracovného
uplatnenia v pévodnom zamestnani,

nezamestnani obcania so ZP evidovani uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
ktori v désledku svojho postihu maju znizenu alebo ziadnu moznost uplatnit’ sa
na trhu prace,

nezamestnani obcania so ZP v dosledku ktorého mo6zu mat’ obmedzeny pristup
na pracovny trh,

zamestnanci, ktori maju zdravotné znevyhodnenie, v dosledku ¢oho im hrozi
strata zamestnania, celkové zhorSenie pracovného potencialu alebo pracovného
uplatnenia,

ziaci so zdravotnym postihnutim v stlade so zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0zmene adoplneni niektorych zakonov a po
prerokovani v poradni pre vol'bu povolania

2. Predmet ¢innosti pre ucastnikov IPR je zamerany na:

poskytovanie pracovnej rehabilitacie podl'a § 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
a zabezpecovanie rekvalifikacie podla § 97 zédkona €. 461/2003 Z. z. obéanom
so zdravotnym postihnutim, ktori v dosledku pracovného urazu alebo choroby
Z povolania maju pokles pracovnej schopnosti a podl'a posudku posudkového
lekara mozno predpokladat’ ich opdtovné zaradenie do pracovného procesu,
poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania
a vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania, pri vybere zamestnanca
podl'a § 42 zakona ¢. 5/2004 Z. z. a pomoci a podpore pri hl'adani vhodného
zamestnania,

poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb podla § 43 zékona €. 5/2004 Z.
z.,

vykondvanie diagnostiky a posudzovania funkénej kapacity pre vykon prace
obcanov so ZP,

poskytovanie poradenstva pre vykon prace, vratane Upravy a prisposobenia
pracovného miesta pre ob¢ana so ZP,

poskytovanie socidlnej rehabilitacie vratane poskytovania psychologickych
sluzieb, spojenych s integraciou obcanov so zdravotnym postihnutim na trh
prace,

poskytovane stredného odborného vzdelania alebo tUplného  stredného
odborného vzdelania ziakom s telesnym postihnutim a Ziakom zdravotne
oslabenym a chorym v SOS pre Ziakov s TP.

3. SOS pre ziakov s TP je v zmysle Rozhodnutia &. 41/2008 ministerky prace, socialnych veci
arodiny SR zo dna 19.8. 2008 organizacnou sucastou IPR. Skola nema pravnu
subjektivitu. Na vykon ¢innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave IPR. Skolu riadi a za



vychovno-vzdelavaci proces a pedagogickil Cinnost v zmysle vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov zodpoveda riaditel’ Skoly riaditel'ovi IPR.
Predmetom ¢innosti Skoly je:

- zabezpecCenie stredného odborného vzdelania alebo tpIného stredného
odborného vzdelania a pripravy na povolanie pre ziakov s telesnym
postihnutim apre ziakov zdravotne oslabenych a chorych v ucebnych
a Studijnych  odboroch, zaradenych v sieti Specidlnych strednych $kol,
praktickych §kol a odbornych ucilist,

- organizovanie vzdelavania na ziskanie niz§ieho stredného vzdelania pre ziakov,
ktori nemaji ukon¢enu zékladnu Skolu (neziskali nizsie stredné vzdelanie),

- vykonévanie d’alSich ¢innosti, upravenych vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

4. SOS pre ziakov s TP pripravuje Ziakov na vykon povolania:
a) Vv 3-ro¢nych ucebnych odboroch:
2683 H 11 elektromechanik — silnopriidova technika
2683 H 15 elektromechanik — uzitkova technika

6475 H technicko-administrativny pracovnik
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
8545 H zlatnik a klenotnik

3473 H 08 polygraf - knihar
Absolventi ucebnych odborov ziskavajii po Uspesnom vykonani zdvere¢nej skuSky stredné
odborné vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o zaverecnej skuske
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. M6zu pokracovat’ v nadstavbovej forme
Studia pre ziskanie uplného stredné¢ho odborné¢ho vzdelania.
b) V 4-ro¢nych studijnych odboroch:
6446 K kozmetik
2682 K mechanik pocitacovych sieti
C) V 2-ro¢nom nadstavbovom §tudiu:
2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
2414101 strojarstvo — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
8501 L umeleckoremeselné prace
d) Vv 2-ro¢nom pomaturitnom kvalifika¢nom $tudiu
6308 N verejna sprava

UspeSnym absolvovanim §tudijného odboru, ktory sa ukoncuje maturitnou skaskou, ziska ziak
Uplné stredné odborné vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skuske.

Stdast’ pripravy na povolanie v SOS pre Ziakov s TP je taktiez pripravna trieda, zriadena
v zmysle listu MS SR €. 3333/1996-153 zo dia 11.12.1996.

Pripravnd trieda — trva 1 rok a poméha uchadzacom zvladnut’ prekazky, ktoré im neumoznili
zaradenie do u¢ebného odboru z objektivnych prekézok (nedoliecené pourazové , pooperacné
stavy, vyzadujuce intenzivnu rehabilitacnu starostlivost’, nedostatocné vedomosti po ukonceni
zakladného vzdelania, socidlne prekazky). V ramci pripravnej triedy sa organizuje aj
vzdeldvanie na ziskanie nizsieho stredného vzdelania.

Absolventi ucebného odboru elektrotechnika maji  moznost vykonat skuSku odbornej
sposobilosti elektrotechnikov pre vykon odbornych ¢innosti podla prislusnych smernic.
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V spolupréci s autoskolou mozu ziaci v SOS pre ziakov s TP ziskat’ tiez opravnenie viest
motorové vozidlo.

5. Skladbu ugebnych, $tudijnych odborov a inych foriem pripravy na povolanie moze SOS
pre ziakov s TP s prihliadnutim na spolocenské potreby, poziadavky trhu prace i zaujmu
a potrieb zdravotne postihnutych ob¢anov s povolenim MSVVaS SR menit’.

6. Schopnosti a predpoklady pre zvladnutie vhodnych uéebnych a $tudijnych odborov sa
U uchadzacov zistuju v poradni pre volbu povolania. Jej c¢lenmi su lekar, psycholog,
Specialny pedagdg, rehabilitaény pracovnik (fyzioterapeut), socialny referent, zastupca
riaditel’a pre praktické vyucovanie a zastupca riaditel'a pre vychovu mimo vyucovania.

O prijatie a neprijatie Ziaka na $tadium SOS pre Ziakov s TP rozhoduje riaditel’ $koly,
pricom zohl'adiiuje odporucenie poradne pre volbu povolania.

7. IPR zabezpecuje pre obCanov so zdravotnym postihnutim:
- poskytovanie odbornej zdravotnej starostlivosti vratane lieCebnej rehabilitacne;j
starostlivosti,
- poskytovanie psychologickej podpory,
- poskytovanie stravovania a ubytovania ucastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie podla pravnych predpisov.

ClL 4
Organizacné ¢lenenie IPR

IPR sa organizacne deli na:
a) usek riaditel’a
b) tusek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie
c) Stredna odborna $kola pre ziakov s telesnym postihnutim
d) twsek ekonomicky
e) usek prevadzkovo-technicky
f) Gsek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie

1. Riaditel IPR
a) Riaditel’ IPR (dalej aj len riaditel’) riadi IPR a zodpoveda za jeho Cinnost’ svojmu
zriad’'ovatel'ovi, ktory ho vymenovéva na zdklade vysledkov vyberového konania
v zmysle zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢.552/2003 Z.z.).
b) Riaditel’ zodpoveda:
- za spracovanie navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov organizicie, vratane
sledovania Cerpania vydavkov a uzatvarania vysledkov hospodarenia,
- za pripravu podkladov pre pracu v Informaénom systéme Statnej pokladnice,
- za financovanie a dodrziavanie postupu pri obstaravani tovarov, sluzieb
a verejnych prac,
- za zabezpecenie vytvorenia, zachovania a rozvijania finanéného riadenia,
- zariadenie a koordinaciu ¢innosti jednotlivych usekov IPR,
- zaspravne uplatiiovanie odmenovania,



- za dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom
a dodrziavanie predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- za personalnu politiku (riadi a kontroluje vykon personalnych a pracovno-
pravnych ¢innosti vo vymedzenom rozsahu),

- za vykonavanie spravy majetku Statu zvereného do posobnosti IPR,

Riaditel' koordinuje ¢innost odbornych usekov a Skoly tak, aby dosiahli optimalne
poskytovanie sluzieb, pre ktoré bol IPR zriadeny.

Riadi a kontroluje vykon ochrany osobnych tidajov zamestnancov IPR.

Riadi akontroluje realizaciu uloh vyplyvajucich z registratirneho poriadku pre spravu
registratury.

Riadi a kontroluje referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, ako aj
referat krizového manazmentu a bezpecnosti.

Riaditel' splnomoctiuje prislusnych zamestnancov schvalovat’ a podpisovat pisomnosti,
ktorymi sa vykondvajii finan¢né, materidlové ainé  hospodarske dispozicie a urcuje
pracovnikov, ktori su povinni preskimat’ dispozi¢né alebo uctovné doklady.

Vo svojom konani a rozhodovani je viazany predovsetkym vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi a opatreniami zriad’ovatel’a.

Riaditelovi prislicha pravo bezprostrednej a systematickej kontroly vsetkych tsekov a skoly.
Tazisko jeho kontrolnej &innosti je v preventivnej a beZnej kontrole, ktorou sa operativne
odstraniuju priciny nedostatkov.

Je povinny utvarat’ predpoklady na riadne fungujuci systém kontroly a zabezpecovat’ jej vykon.
Riaditela pocas jeho nepritomnosti zastupuji veduci jednotlivych usekov na ziklade
pisomného poverenia s uréenim rozsahu pravomoci a pdsobnosti zastupcu (§ 9 Zakonnika
prace).

2. Veduci Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (CSPR)

a) Veduci Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (d’alej len ,,CSPR*) riadi a zodpoveda
za ¢innost’ CSPR. Do tejto funkcie ho obsadzuje riaditel’ IPR na zéaklade vysledkov
vyberového konania vV zmysle zdkona ¢.552/2003 Z.z.

b) Veduci CSPR:

- organizuje a riadi celkovu ¢innost’ CSPR,

- zodpoveda riaditel'ovi za planovanie a zabezpeCenie chodu CSPR po stranke
obsahového plnenia uloh a za materialne, technické, dokumentaéné, personalne
a finan¢né prevadzkovanie CSPR,

- zodpoveda za spolupracu so SOS pre Ziakov s TP,

- zabezpeCuje koordinaciu cCinnosti CSPR suradmi prace socidlnych veci
arodiny, poistovilami, tretim sektorom a trhom prace — zamestnavatelmi,
zamestnavatel'skymi  organiziciami, odborovymi & mimovlddnymi
organizéciami,

- zabezpecuje informacnt ¢innost’ 0 CSPR a styk s médiami,

- zabezpeCuje pravidelné kontrolovanie a vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov
CSPR,

- Vnaliehavych pripadoch méze byt povereny aj plnenim d’al$ich tloh podla
pokynu riaditel’a,

- zabezpecuje BOZP a PO v ¢innosti useku,

Veduceho CSPR pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny zastupca na zaklade pisomného
poverenia s ur¢enim rozsahu pravomoci a posobnosti (§ 9 Zakonnika prace).



3. Riaditel’ Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim
a) Skolu riadi aza vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicki ¢innost v zmysle

vieobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti §kolstva zodpoveda riaditel’ SOS
pre ziakov s TP (d’alej aj len ,,riaditel’ $koly*). Do tejto funkcie ho menuje riaditel’ IPR
na zaklade vysledkov vyberového konania v zmysle zakona ¢.552/2003 Z.z.

Riaditel’ SOS pre Ziakov s TP riadi a zodpoveda za celkovy chod $koly a za plnenie
uloh vyplyvajucich z vychovno — vzdeldvacej Cinnosti strednych odbornych §kol,
s dorazom na ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami a zodpoveda
riaditelovi IPR. Vychovno — vzdeldvaci proces na usekoch teoretického vyucovania,
praktického vyucovania a vychovy mimo vyucovania zabezpecuje prostrednictvom
svojich zastupcov. Prostrednictvom socidlneho referenta organizaéne zabezpecuje
¢innost’ poradne pre vol'bu povolania.

Vo svojej riadiacej ¢innosti zabezpecCuje tiez Glohy vyplyvajuce z uzkej spoluprace
Skoly susekmi zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie, ekonomickym
a prevadzkovo — technickym usekom a s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie.

b) Riaditel’ SOS pre Ziakov s TP zodpoveda za :

- dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré suvisia S
predmetom skoly,

- dodrziavanie pokynov zriad'ovatel’a skoly,

- dodrziavanie $tatnych vzdelavacich programov urcenych pre stredni odbornu
Skolu,

- vypracovanie adodrziavanie ro¢ného planu  dalSicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

- efektivne vyuZivanie prostriedkov ur¢enych na zabezpecenie ¢innosti Skoly,

- riadne hospodarenie s majetkom v uzivani $koly,

- ucinnu spolupracu vsetkych usekov skoly a plnenie ich uloh,

- spolupracu s CSPR a tisekmi v IPR,

- BOZP a PO v ¢innosti Skoly.

) Riaditel' SOS pre ziakov s TP predklada navrhy:

na zaradenie pedagogickych zamestnancov do platovych tarif a odmeiiovanie
pedagogickych zamestnancov v stilade s platnymi mzdovymi predpismi,

- na personalne obsadenie miest pedagogickymi zamestnancami,

- na zastupcov riaditela skoly.

d) Riaditel’ SOS pre Ziakov s TP vymeniiva:

pedagogickych zamestnancov Specialistov (triedny ucitel’, vychovny poradca,
uvadzajlci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci
metodického zdruzenia),

- koordinatorov podl'a struktiry kariérovych pozicii v SOS pre ziakov s TP

- Clenov komisii pre vykonanie komisionalnych skusok a sktiSok pri ukoncovani
Stadia.

e) Riaditel’ SOS pre ziakov s TP v spolupraci so zastupcami riaditel'a §koly:

- zabezpecuje persondlne obsadenie miest’ Skoly pedagogickymi zamestnancami
spolu s referatom personalnej prace IPR,

- urcuje zloZenie tried, pracovnych skupin,

- urcuje uvdzky pedagogickych zamestnancov a ich pracovné naplne,



- vydava skolsky poriadok skoly,
- podiela sa na rieSeni vychovno — vzdelavacich problémov Ziakov.

f) Pre posudzovanie a prerokovavanie otazok ¢innosti a rozvoja SOS pre Ziakov s TP
a pre operativne riadenie ma riaditel’ Skoly tieto poradné orgéany:
- vedenie Skoly,
- pedagogicka rada,
- uzsia pedagogicka rada,
- predmetové komisie,
- metodické zdruzenie vychovavatel'ov,
- poradna pre vol'bu povolania,
- rada skoly,
- ziacka rada.

g) Riaditel SOS pre Ziakov s TP vzhladom k Ziakovi rozhoduje v zmysle platnej
legislativy predovsetkym o:
- prijati ziaka na §tddium do SOS pre Ziakov s TP,
- umozneni Studia ziaka podl'a individudlneho u¢ebného planu,
- oslobodeni ziaka od §tidia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti,
- preruSeni Studia,
- povoleni zmeny Studijného alebo ucebného odboru,
- povoleni opakovat’ rocnik,
- ulozeni vychovnych opatreni,
- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,
- priznani Stipendia.

V naliehavych pripadoch moze byt’ povereny aj plnenim d’alSich uloh podla pokynu riaditel’a
IPR.

Riaditel’a $skoly pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny zastupca na zaklade pisomného
poverenia s ur¢enim rozsahu pravomoci a pdsobnosti (§ 9 Zakonnika préce).

3.1 Zastupcovia riaditePa SOS pre Ziakov s TP, na tiseku teoretického vyu¢ovania (TV)

a) Zausek teoretického vyucovania zodpovedaji a riadia ho zastupca riaditel’a skoly pre
vSeobecno-vzdeldvacie predmety a zastupca riaditel'a Skoly pre odborné predmety.
Pracovné pozicie sa obsadzuju na zéklade vyberu a odporucenia riaditel’a Skoly.

b) Zastupca riaditel’'a Skoly na Giseku teoretického vyucovania:

- zabezpecCuje vychovno — vzdelavaci proces na useku v sulade s aktudlnymi
z4vaznymi normami,

- zabezpeCuje vykonavanie Uloh pedagogicko-organizatného charakteru
a zodpoveda za ich plnenie,

- operativne a metodicky riadi a usmeriiuje ucitelov vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti a zabezpecuje neruSeny chod zvereného useku,

- usmeriiuje vyuzivanie Specidlnych pedagogickych metdd a foriem prace vo
vSetkych vyucovacich predmetoch,

- zodpoveda za dodrziavanie individualneho pristupu pri vzdelavani ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- spracuiva ndvrh na stanovenie uvézku ucitel'ov a pedagogicky dozor,



- zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov,

- kontroluje uroven vyucovania, robi analyzu vysledkov, navrhuje opatrenia na
zlepSenie prace,

- zabezpecuje materidlno-technické vybavenie useku,

- predkladéd navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

- plni svoju vyucovaciu povinnost,

- spolupracuje s ostatnymi veducimi zamestnancami SOS pre Ziakov s TP pri
zabezpecovani jednotného vychovného pdsobenia,

- vypraciva pracovni napln svojich podriadenych, vyhodnocuje ich pracu,
navrhuje vysku osobného ohodnotenia a odmien,

- podiela sa na priprave, organizicii a priebehu maturitnych sktsok
a zaverecnych skusok,

- metodicky a organiza¢ne usmernuje ¢innost’ predmetovych komisii,

- zabezpeCuje zaujmovu cCinnost a ind mimoskolskll Cinnost’ vyplyvajicu
z ciel'ov Skoly,

- zabezpecCuje vedenie a evidenciu predpisanej pedagogickej dokumenticie a
zodpoveda za jej archivaciu,

- zodpoveda za dodrziavanie poziadaviek bezpecnosti prace a hygieny prace na
useku teoretického vyucovania,

- spolupracuje na tvorbe planu prace SOS pre Ziakov s TP,

- zodpoveda za dodrziavanie predpisov BP a PO,

- pripravuje navrhy na platové zaradenia a ocenenia pracovnikov useku, navrhy
na odmeny a pod.,

- vo svojej praci sa riadi pokynmi riaditel’a Skoly a v pripade potreby podl'a jeho
pokynov zabezpecCuje a vykonava i dalSie ulohy, ktoré nie su obsiahnuté
V pracovnej naplni.

c) Rozdelenie zodpovednosti a Specifickych kompetencii zastupcov riaditel'a $koly na
useku teoretického vyucovania:
l. Zastupca riaditel’a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety:
- kontrolna a hospitacnd ¢innost” ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich predmetov
- organizacné zabezpeCenie mimo vyucovacich aktivit Ziakov a vychovnych
programov Ziakov,
- koordindcia projektov,
- koordinacia maturitnych skusok.

Il. Zastupca riaditel’a Skoly pre odborné predmety
- tvorba rozvrhu hodin, rozmiestnenie ucebni,
- koordinacia tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
- koordinator zavere¢nych skusok,
- organizané zabezpeCenie materidlno-technického vybavenia na tUseku
teoretického vyucovania,
- elektronicka evidencia Ziakov (ASCagenda),
- kontrolné a hospitacna ¢innost’ ucitel'ov odbornych predmetov.

Zastupcu riaditel’a skoly na useku teoretického vyucovania pocas jeho nepritomnosti zastupuje
povereny zastupca na zaklade pisomného poverenia s uréenim rozsahu pravomoci a posobnosti
(§ 9 Zakonnika prace).



3.2 Zastupca riaditel’a SOS pre Ziakov s TP, na tiseku praktického vyucovania (PV)

a) Zastupca riaditel’a Skoly na useku praktického vyucovania riadi a zodpoveda za ¢innosti
na useku PV. Pracovna pozicia sa obsadzuje na zaklade vyberu a odporucenia riaditel’a

Skoly.

b) Zastupca riaditel'a $koly na tiseku praktického vyucovania:

riadi a kontroluje pracu na tseku praktického vyucovania, a to priamo, resp.
prostrednictvom hlavného majstra odbornej vychovy a majstrov odbornej
vychovy,

zodpovedd za pedagogicki aodbornii uroven a vychovno-vzdelavacie
vysledky v praktickom vyucovani,

riadi, organizuje akontroluje pracu hlavného majstra odbornej vychovy,
majstrov odbornej vychovy, zodpoveda za prevadzkovo-technicku ¢innost’ na
useku,

vypracuva pracovnu naplii svojich podriadenych, vyhodnocuje ich pracu,
navrhuje vySku osobného ohodnotenia a odmien,

spolupracuje s usekom teoretického vyucovania a vychovy mimo vyucovania
na dosiahnutie maximalnej nadvéznosti teoretického a praktického vyucovania
a vychovy mimo vyucovania,

dba, aby sa odborna vyucba vykonavala podl'a u¢ebnych osnov koordinovane
s teoretickym vyucovanim,

vykonava komplexné rozbory hospodarskych a vychovno — vyucovacich
vysledkov,

vypracovava navrhy opatreni a 0 vysledkoch informuje riaditel’a Skoly,

riadi vypracovavanie tematicko-koordina¢nych planov odborného vycviku
a schval'uje plany zadujmove;j ¢innosti, riadi a usmerfiuje predmetové komisie
majstrov,

riadi akontroluje priebeh ucebného dna, sleduje, ¢i sa odborny vycvik
vykondva podla planu vsulade sucebnou dokumentdciou, riadi
zabezpeCovanie subornych, komplexnych, kontrolnych a overovacich prac
Vv praktickom vyucovani,

zabezpecuje praktické vyucovanie Ziakov na vhodnych produktivnych pracach
v sulade s ucebnymi osnovami,

podiela sa na priprave, organizacii a priebehu zavere¢nych skusok,

zodpovedd za vedenie a evidenciu predpisanej pedagogickej dokumentacie
v praktickom vyucovani a zodpoveda za jej archivaciu,

zodpoveda za dodrziavanie poZiadaviek bezpe€nosti prace a hygieny prace na
useku praktického vyucovania,

navrhuje pridelenie u¢ebno - vyrobnych skupin majstrom odbornej vychovy
a zabezpecuje nadhradné sluzby za nepritomnych,

zodpoveda za pripravu a priebeh odbornych exkurzii,

vypracovava ndvrhy na organizacné zmeny, upravy a vybavenie dielni
potrebnym zariadenim,

spolupracuje na tvorbe planu prace skoly,

organizuje ariadi pracovné porady na tseku PV, zapisnice a zavery z porad
predklada riaditelovi Skoly,

zodpoveda za dodrziavanie predpisov BP a PO,

pripravuje navrhy na platové zaradenia a ocenenia pracovnikov useku, navrhy
na odmeny a pod.,
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Vo svojej praci sa riadi pokynmi riaditel’a Skoly a Vv pripade potreby podl'a jeho
pokynov zabezpecuje a vykondva i d’alSie ulohy, ktoré nie st obsiahnuté
V pracovnej naplni.

Zastupcu riaditel’a Skoly na useku praktického vyucovania pocas jeho nepritomnosti zastupuje
povereny zastupca na zaklade pisomného poverenia s ur¢enim rozsahu pravomoci a pdsobnosti
(§ 9 Zakonnika prace).

3.3 Zastupca riaditePa SOS pre Ziakov s TP na tiseku vychovy mimo vyucovania (VMV)
a) Zastupca riaditel’a skoly na useku vychovy mimo vyucovania riadi a zodpoveda za isek
VMV. Pracovna pozicia sa obsadzuje na zaklade vyberu a odporucenia riaditel’a skoly.

b) Zastupca riaditel’a Skoly na useku vychovy mimo vyucovania:

riadi a kontroluje pracu na useku vychovy mimo vyuc¢ovania,

zodpovedd za uroven a vysledky vychovno — vzdelavacej prace na useku
vychovy mimo vyucovania,

Vo svojej praci sa riadi pokynmi, nariadeniami a prikazmi riaditel’a Skoly,
podla pokynov riaditela Skoly organizuje mimopracovni vychovno -
vzdeldvaciu pracu, zjednocuje, koordinuje a kontroluje c¢innost' ostatnych
veducich oddeleni- vychovévatel'ov a kontroluje ¢innost’ ostatnych skupin,

na zaklade hospita¢nej cCinnosti hodnoti stav vychovno — vzdelavacej prace
a 0 vysledku informuje riaditel'a Skoly a pedagogicku radu,

priamo riadi vychovavatel'ov vratane telovychovného instruktora a kultirneho
referenta,

zjednocuje poziadavky veducich oddeleni — vychovavatelov, organizuje
vzajomni vymenu skusenosti veducich oddeleni a zovSeobeciiuje dobré
poznatky z ich prace,

je povinny zvySovat’ si odbornud troven samostatnym Studiom, resp. i€ast’ou na
Skoleniach  a inStruktaZach  organizovanych  zamestnavatelom, alebo
organizaciami na to poverenymi,

v spolupraci s vychovavatelmi vypracovava podl'a pokynov riaditela skoly
celoro¢ny plan prace useku VMV,

spolupracuje na tvorbe planu prace SOS pre Ziakov s TP,

prerokuva s vychovévatel'mi tyZdennt skladbu zamestnania ucastnikov (rezim
tyzdna), napln kratkodobych planov pre jednotlivé oddelenia (vychovne
skupiny) a kontroluje osobntl pripravu veducich oddelent,

podiel’a sa na vypracovani vnutro Skolskej kontroly na useku vychovy mimo
vyucovania a na jej plneni,

priebezne  kontroluje plnenie  vychovnych plénov  vychovavatelov
a vyhodnocuje ich plnenie,

usmeriiuje a riadi metodické komisie vychovavatelov,

zodpovedé za vedenie predpisanej evidencie a dokumentacie vychovy mimo
vyucovania,

spolupracuje zo zastupcami ostatnych tsekov,

organizuje a riadi pracovné porady vychovavatel'ov, zapisnice a zavery z porad
predklada riaditelovi,

predklada riaditel'ovi Skoly, resp. nim poverenému pracovnikovi poziadavky
vychovévatelov na rozpocet zariadenia a ndvrh materidlneho vybavenia za
vSetky oddelenia,
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- prerokovava s riaditelom Skoly navrh pridelenia skupin do starostlivosti
jednotlivych vychovavatel'ov a zabezpecuje ndhradné sluzby nepritomnych,

- vykonava bezné administrativne prace, ktoré suvisia s jeho riadiacou
¢innostou,

- spolupracuje s vedacimi ostatnych tusekov, tato spolupracu presadzuje
i U svojich podriadenych,

- organizuje pripravu a usmerfiuje priebeh sutaze ziakov v kultirno-vychovnej
a Sportovej oblasti,

- zodpoveda za dodrziavanie predpisov BP a PO,

- pripravuje navrhy na platové zaradenia a ocenenia pracovnikov tseku, navrhy
na odmeny a pod.,

- vo svojej praci sa riadi pokynmi riaditel'a Skoly a v pripade potreby podl'a jeho
pokynov zabezpecuje a vykonava i dalSie ulohy, ktoré nie su obsiahnuté
V pracovnej naplni.

Zastupcu riaditela Skoly na useku vychovy mimo vyucovania pocas jeh0 nepritomnosti
zastupuje povereny zastupca na zaklade pisomného poverenia s ur¢enim rozsahu pravomoci
a posobnosti (§ 9 Zakonnika prace).

3.4 Psycholég

Psycholog vykonava odborné ¢innosti v rdmci psychologickej diagnostiky, individuélneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v Skole a na
internate. Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom Ziakom a
pedagogickym zamestnancom $koly.

Aktivne pracuje v poradni pre volbu povolania a podiel'a sa na vypracovani rehabilitaénych
listov Ziakov.

Pracovna napln psychologa vychadza z § 20 ods. 1 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. Veduci ekonomického tuseku
a) Veduci ekonomického tseku riadi a zodpoveda za ¢innost” ekonomického tuseku. Do
tejto funkcie ho obsadzuje riaditel' IPR na zaklade vysledkov vyberového konania
v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z..

b) Veduci ekonomického useku:

- Vrozsahu potrieb organizacie a poziadaviek riadiaceho organu zabezpecuje
pripravu podkladov pre spracovanie rozborov, sprav a Statistickych vykazov
a hlaseni z oblasti rozpoctového hospodarenia, hospodéarenia so zverenym
majetkom a pod.,

- Vvsulade splatnou rozpoctovou metodikou organizuje, riadi, usmeriiuje
a zabezpeCuje vykon prace v Spojitosti S pripravou planu pracovnikov,
mzdovych prostriedkov, investicnych a neinvesticnych vydavkov a
materidlno-technického zabezpecenia,
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na zéklade rozsahu planu vykonov a rozpisu rozpoctu, ako 1 d’alSich zavdznych
ukazovatelov vykondva rozpis planu a rozpoctu podla jednotlivych poloziek
a ¢asovy rozpis na prislusné ¢asové obdobia,

vykonava pravidelni kontrolu plnenia financného planu pri vzdjomnom
hodnoteni plnenia uloh z vecného hladiska,

podla konkrétnych podmienok a potrieb vykonava zmeny v rozpise rozpoctu
vo vnutri organizécie a predkladd ndvrhy na zmeny nadriadenému orgénu,
vykonava sustavnu kontrolu plnenia plénu arozpoctu, upozoriiuje na
nedostatky a navrhuje opatrenia na jeho odstranenie,

sleduje dodrziavanie rozpoctovej discipliny a ucelné vyuzivanie pridelenych
finan¢nych prostriedkov,

riadi akontroluje vykon c¢innosti suvisiacich so spravou majetku Statu
V posobnosti IPR,

riadi a kontroluje vykon MTZ a skladové hospodarstvo,

v rozsahu vykonu svojej funkcie zodpoveda za dodrziavanie predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

v naliehavych pripadoch méze byt povereny aj plnenim d’alSich uloh podla
pokynu riaditel’a IPR.

Veduceho ekonomického useku pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny zastupca na
zéklade pisomného poverenia s urCenim rozsahu pravomoci a posobnosti (§ 9 Zakonnika

prace).

5. Veduci prevadzkovo — technického useku
a) Veduci prevadzkovo — technického tuseku riadi azodpoveda za prevadzkovo-—
technicky usek. Do tejto funkcie ho obsadzuje riaditel' IPR na zaklade vysledkov
vyberového konania v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z..

b) Veduci prevadzkovo — technického useku:

zabezpeCuje planovanie, projektovi pripravu arealizdciu investicii
financovanych z kapitadlovych vydavkov, kontroluje a vyhodnocuje cerpanie
tychto prostriedkov,

zabezpecuje metodiku a vykon uplatiiovania zdkona o verejnom obstaravani
v podmienkach IPR  vrozsahu wvnttornej smernice IPR pre verejné
obstaravanie,

zabezpecuje zmluvné dodavky a hospodarnu spotrebu vsetkych druhov energii,
zabezpecuje chod prevadzky IPR podla predkladanych poziadaviek a potrieb
jednotlivych tsekov v spolupraci s vedicimi zamestnancami IPR,

v rozsahu d’alej uvedenych pracovnych povinnosti je spoluzodpovedny za
technicky a funkény stav objektov a zariadeni IPR, za racionalne a hospodarne
vyuzivanie hmotnych prostriedkov a pracovnych sil,

zabezpeCuje pripravu, realizaciu a kontrolu udrzbarskych prac a vacsich
stavebnych, prip. rekonstrukénych prac vykonavanych dodéavatel'skym
sposobom,

zabezpecuje a kontroluje pravidelnt udrzbu a opravy zékladnych prostriedkov,
poziadavky na udrzbu aopravy organizuje prostrednictvom vlastnych
udrzbarov, pri va¢Som rozsahu dodavatel'skym sposobom. Pri tejto ¢innosti
vychadza priamo z potrieb nepretrzitej prevadzky, prisluSnych prevadzkovych
predpisov, usmerneni a nariadeni nadriadenych organov,
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priamo riadi pracoviska: udrzbarske dielne, stolarsku dieliu, autodopravu,
parkovu udrzbu, upratovacky, pracoviu, kotolnu a vratnicu,

riadi a kontroluje pracu stravovacieho strediska IPR,

pravidelne kontroluje podriadenych pracovnikov, dba o racionédlne vyuzivanie
ich pracovnej doby, plnenie pracovnych povinnosti,

zabezpecuje BOZP a PO v ¢innosti useku,

spolupracuje s usekom praktického vyucovania a niektoré ¢innosti zabezpecuje
vlastnymi pracovnikmi udrzby

Vv naliehavych pripadoch méze byt povereny aj plnenim d’alSich uloh podla
pokynu riaditel’a IPR.

Veduceho prevadzkovo technické useku pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny zastupca
na zaklade pisomného poverenia s ur¢enim rozsahu pravomoci a pdsobnosti (§ 9 Zakonnika

prace).

6. Veduci useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie (isek ZS a LR)
a) Vedutci useku zdravotne]j starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie riadi a zodpoveda za
usek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie. Do tejto funkcie ho obsadzuje
riaditel’ IPR na zéaklade vysledkov vyberového konania v zmysle zakona ¢. 522/2003

Z.7..

Spolupracuje s posudkovym lekarom a fyzioterapeutom z CSPR, s riaditel'om $koly,
S jeho zastupcami a ostatnymi veducimi usekov v IPR.

b) Veduci useku zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie:

vykonava a metodicky riadi zdravotnu starostlivost’ a lieCebnt rehabilitaciu
v plnom rozsahu,

priamo riadi vrchnu sestru tseku ZS a LR, lekarov Specialistov — neuroldga,
ortopéda, rehabilitatného lekéra a stomatoldga, pracujicich na uvizok,
fyzioterapeutky, zdravotné sestry a pomocny zdravotnicky personal,

v rozsahu svojej funkcie kontroluje pracu zamestnancov aich pracovné
vysledky,

V spolupraci s lekarmi Specialistami predpisuje rehabilitacné procedury
a sleduje ich vysledky,

V spolupraci s lekarmi Specialistami vypraciiva odborné lekarske posudky
ziakom pre posudkové ucely v socidlnej poistovni a natradoch prace,
socialnych veci a rodiny,

sleduje a kontroluje vykonavanie zlozitych a narocnych testov a kineziologické
rozbory pre potreby ergodiagnostiky, ergoterapie a Specializovanej
predpripravy, vysetrenia a hygienické — dietetické tkony a sleduje ich
vysledky,

metodicky usmernuje  a vykonava cinnost’ spojent s poradenstvom pre
uchadzadov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre vyber povolania,

Vv spolupraci s posudkovym lekdrom CSPR zabezpecuje cestou odbornych
lekarov Specialistov nevyhnutné dopliiujice vySetrenia, potrebné pre
rozhodnutie o zacati fyzického vysetrenia a posudzovania funkénej kapacity
obCana zo zdravotnym postihnutim v CSPR,

sleduje zdravotny stav ziakov pocas ich pripravy na povolanie a v spolupraci
s posudkovym lekarom aj u obCanov so zdravotnym postihnutim z CSPR
ubytovanych v ¢ase pracovnej rehabiliticie v ubytovacich priestoroch internatu
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S osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na
ich zacClenenie na trh prace,

koordinuje vzajomnu spolupracu odbornych lekarov,

pri liecebno — preventivnej starostlivosti pre potreby IPR obCanov zo
zdravotnym postihnutim uzko spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami,
odbornymi ambulanciami, vS§eobecnymi lekarmi pre deti, dorast a dospelych,
laboratornymi, Specidlnymi protetickymi zariadeniami, rehabilitaénymi
a kupel'nymi zariadeniami a zdravotnymi poistoviiami,

spracuva lekarske navrhy do liecebnych ustavov a kipelnych zariadeni pre
ziakov,

podl’a potreby vykonava navstevy na izbach u leziacich pacientov,

zodpoveda za hospodarenie s liecivami,

usmernuje a kontroluje dodrziavanie hygienicko — epidemiologickych
predpisov,

spolupracuje s ostatnymi zastupcami riaditel’a IPR a vedtcimi usekov,

V spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podiela na dohlade nad
zdravymi pracovnymi podmienkami a dohl'ade nad zdravim zamestnancov
v sulade s pracou,

zuCastiluje sa kontinudlneho vzdeldvania lekarov, organizuje dalSie
vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov IPR, aktivne vystupuje na lekarskych
kongresoch  a konferenciach organizovanych Slovenskou lekarskou
spolo¢nostou, Lekarskou komorou,

spolupracuje so Slovenskou lekarskou spolo¢nostou, Lekarskou komorou,
Komorou zdravotnych sestier pri vzdelavani pracovnikov useku zdravotnej
starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie,

Vv naliehavych pripadoch méze byt povereny aj plnenim d’al§ich uloh podla
pokynu riaditel'a IPR.

Veduceho useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie pocas jeho nepritomnosti
zastupuje povereny zastupca na zaklade pisomného poverenia s uréenim rozsahu pravomoci
a posobnosti (§ 9 Zakonnika prace).

N

CL5
Poradné organy

Pre kolektivne posudzovanie zavaznych otazok ¢innosti IPR zriad’uje riaditel’ IPR poradné

Clenov poradnych organov vymentiva a odvolava riaditel’ IPR.

Zlozenie a ¢innost’ poradnych organov mdzu bliZsie upravovat’ Stataty, pripadne rokovacie
poriadky, ktoré schval'uje riaditel’ IPR.

Riaditel’ IPR ma4 stale a docasné poradné organy, komisie a pracovné skupiny.

Stalymi poradnymi organmi riaditel’ IPR su:

a) porada vedenia IPR — pre rieSenie zakladnych uloh IPR,
b) operativna porada riaditel'a IPR — pre rieSenie aktualnych, ¢iastkovych a neodkladnych
uloh IPR,

Riaditel' d’alej vytvara a rusi stale a docasné komisie podla potreby, ktoré pdsobia ako jeho
poradné organy.
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St to predovsetkym tieto komisie:
a) Skodova,
b) vyrad’ovacia,
c) likvidac¢na,
d) inventarizacna,
e) vyberova komisia na funkcie vedicich pracovnikov IPR a SOS pre Ziakov s TP.

V pripade potreby moze riaditel’ vymenovat’ aj iné poradné organy.

CL6
Akty riadenia IPR

Aktami riadenia IPR su:

a) pracovny poriadok,

b) smernica,

c) prikaz riaditel’a,

d) zapis z porady vedenia IPR,

e) prikaz vediceho useku a zapis z porady prislusného tseku (akty riadenia na nizSom
stupni riadenia).

CL7
Zamestnanci IPR

1. Pracovno — pravne vztahy zamestnancov IPR upravuji vSeobecno zavdzné pravne
predpisy, najmé Zakonnik prace a zakon ¢. 552/2003 Z. z.

2. Organizaciu prace, prava a povinnosti zamestnancov IPR upravuje pracovny poriadok,
ktory vydava riaditel’ IPR po prerokovani so Zakladnou odborovou organizaciou pri [PR
(d’alej len ZOO pri IPR).

3. Pracovné aplatové pomery zamestnancov IPR upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

4. Utast zamestnancov na riadeni sa uskuto¢iiuje formou spoluprice medzi vedenim IPR
a ZOO pri IPR v stlade s ustanoveniami prislusnych legislativnych uprav.

CL 8
Hospodarenie a sprava majetku Statu v posobnosti IPR

IPR je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky na dobu neur€it, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojena na rozpocet Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Ma v svojej sprave hmotny investicny majetok a drobny hmotny majetok Statu, zasoby a iny
hmotny majetok.
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Spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikajt z jeho ¢innosti:

1.

arwn

IPR je napojeny na rozpocet Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Z tohto
rozpo¢tu dostava prostriedky potrebné na zabezpecenie svojej Cinnosti a odvadza do
rozpoctu Ministerstva prace , socidlnych veci a rodiny SR planované prijmy.

IPR hospodari podla schvaleného planu a rozpoctu, pricom dodrziava zasady najvyssej
hospodarnosti.

CL9
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Podrobnosti 0 organizacii prace a pracovnej discipline upravuje pracovny poriadok, ktory
vydava riaditel’ IPR po schvaleni ZOO pri IPR.

Sposob chodu a reZzimu IPR upravuje pracovny poriadok, ktory vydava riaditel’ IPR.
Organizacny poriadok je zavdznou organizacnou normou pre vsetkych zamestnancov IPR.
Néplne ¢innosti odbornych usekov IPR tvoria prilohu €. 1

Uplatnenie zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm V zneni
neskorsich predpisov sa v IPR uskutoc¢nuje podl'a vypracovanych zésad.

Riaditel' IPR a veduci zamestnanci IPR zachovédvaji ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli pocas plnenia svojich tloh a ktoré nie je mozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po
skonceni pracovného pomeru s IPR. Zabezpecuju a kontroluji dodrziavanie tychto povinnosti
aj u vsetkych podriadenych zamestnancov.

K 01.07.2016 sarusi Organiza¢ny poriadok ¢. 108/18/2016 UR z 11. februara 2016.

Bratislava 20.06.2016 PhDr. Du$an Pirsel

riaditel’ IPR
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Priloha ¢. 1
Naplne ¢innosti odbornych tsekov

Institutu pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Usek riaditel’a

ZabezpecCuje, riadi a kontroluje cCinnost' v oblasti administrativnej agendy na urovni
sekretariatu, personalnej agendy, socidlnej agendy, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

V oblasti personalnej agendy zabezpecuje personalnu politiku IPR, vratane vedenia evidencie
staznosti a ziadosti o informacie v sulade s platnou legislativou. Zabezpecuje vykon ochrany
osobnych udajov zamestnancov IPR.

V oblasti socialnej agendy vykonava Specidlne socidlne opatrenia spocivajiuce v spolupraci
s posudkovym komisiami, uradmi préace, socialnych veci arodiny, Skolami, vychovnymi
poradcami a inymi organizaciami v suvislosti s prijimani zdravotne postihnutych uchadzacov
do SOS pre Ziakov s TP a nasledne pocas ich pripravy na povolanie.

Na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, krizového manazmentu
a bezpeCnosti prijima opatrenia na dodrziavanie nezavadnosti prace ana uplatiovanie
dodrziavania bezpecnostnych predpisov.

Sekretariat zabezpeCuje administrativne prace riaditela IPR, jeho koreSpondenciu, vedenie
ustredného protokolu a pracovné programy riaditel’a. Zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajicich
z registratirneho priadku pre spravu registratary IPR. Uzko spolupracuje so vietkymi tisekmi
IPR.

Centrum socialnej a pracovnej rehabilitacie (CSPR)

ZabezpecCuje pracovnu a socialnu rehabilitdiciu zameranu na opdtovné ziskanie pracovnej
kapacity s naslednou moznost'ou navratu do pracovného procesu pre obéanov so zdravotnym
postihnutim po urazoch a chorobach zpovolania aobcanov s pracovnymi funkénymi
poruchami.

CSPR zabezpecuje:

- vyber uchadzacov na pracovanu rehabilitdciu v spolupraci s tradmi prace, socidlnych
veci arodiny, zamestndvate'mi, socidlnou alebo zdravotnou poistoviiou a tretim
sektorom,

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania a vybere
zamestnania vratane zmeny zamestnania podla § 42 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. a pomoc
a podporu pri h'adani vhodného zamestnania,

- odborné poradenstvo a pracovné vedenie odporuc¢enych osob pre vykon préce, vratane
upravy a prispdsobenia pracovného miesta,

- diagnostikovanie a posudzovanie funkénej kapacity fyzického potencialu, schopnosti
a intelektu pre vykon prace obfanov so zdravotnym postihnutim,
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- tréning a hodnotenie pracovnych, socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti a schopnosti,
hodnotenie pracovnej zataze a pouzivanie motoriky v praktickych tilohach,

- vsulade s § 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z. poskytnutie pracovnej rehabilitacie obanom
po urazoch achorobach zpovolania v pozadovanom ¢ase arozsahu najviac 6
mesiacov,

- asistenciu po vystupe z Centra sociilnej a pracovnej rehabilitacie pri priamom
zamestnani, zapracovani alebo zacviku a pri rekvalifikacidch,

- poskytovanie informaénych sluzieb pre obfanov so ZP pre verejnost, institucie,
zamestnavatel'ov, média a spolocenské organizécie zaoberajuce sa problematikou
zdravotnej postihnutych v oblasti socialnej starostlivosti, socialnej a pracovnej
rehabiliticie, v mimopracovnych aktivitach, v oblasti technickych a kompenza¢nych
rieSeni apomdcok, v moznostiach vzdeldvania, Vv priprave na povolanie
a v rekvalifikaciach,

- poskytovanie poradenskych sluzieb zamestnanych a nezamestnanych ob&anov so ZP
a zamestnavatel'ov v oblasti psychologickych aspektov pri zamestndvani obanov so
ZP aintegracii v zamestnani, pri podnikatel'skych zameroch a aktivitach a Gpravach
pracovného prostredia,

- prostrednictvom psychologa na tiseku CSPR poradenskl Cinnost’ pre ziakov Skoly
vratane preventivneho poradenstva pre absolventov strednej odbornej Skoly,

Stredna odborna $kola pre Ziakov so zdravotnym postihnutim (SOS pre Ziakov s TP)

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim sa ¢leni na tri zakladné Gseky — usek
teoretického vyucovania, usek praktického vyuCovania atsek vychovy mimo vyucovania.
Uvedené tuseky su velmi uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpeCuji vychovno —
vzdelavaci proces v Skole. Podporné a obsluzné ¢innosti pre chod Skoly zabezpecuju jednotlivé
useky IPR: usek CSPR, ekonomicky usek, prevadzkovo — technicky usek, tsek zdravotnej
starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie. Obsah a rozsah spoluprace medzi jednotlivymi tsekmi
IPR je Specifikovany v obsahu ndplne uvedenych tsekov.

V ramci poradne pre volbu povolania zabezpecuje komplexné psychologické vySetrenie
uchadzacov o Stidium s cielom zistenia vykonovej kapacity uchadzaca, jeho osobnostnych
vlastnosti a charakteristik, jeho prednosti i nedostatkov s cielom jeho optimalneho uplatnenia
v uéebnych resp. §tudijnych odboroch na SOS pre Ziakov s TP.

a) Usek teoretického vyuGovania

Realizuje vychovno — vzdelavaci proces v sulade so vzdelavacimi Standardami a aktudlnymi
poziadavkami na ciele a vystupy vzdeldvania v réznych ucebnych a Studijnych odboroch.
V eduka¢nom procese sa kladie doraz na rozvoj rozumovych a tvorivych schopnosti Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziaka apodla jeho individualnych potrieb.
Vyucovanie sa uskutociiuje podla aktudlnych ucebnych materidlov vypracovanych
a ustanovenych MSVVa$ SR.
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Usek teoretického vyucovania:

- zabezpeCuje ucebnice aucebné texty pre vyucCovanie adba na ich aktudlnost
a inovaciu,

- zabezpecuje ucebné pomocky,

- organizuje a zabezpecuje metodicku ¢innost’ cez predmetové komisie,

- organizuje exkurzie pre doplnenie uciva vyplyvajiceho z u¢ebnych osnov,

- realizuje projekty pre skvalitnenie vyucovacieho procesu,

- realizuje zésady environmentalnej vychovy pri préci so ziakmi,

- vedie triednicki dokumentaciu a agendu ziakov,

- vedie ziakov k tvorivej samostatnej ¢innosti s cielom tito prezentovat’ pri réznych
Skolskych a mimoskolskych sut'aziach,

- vedie ziakov k aktivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu zdujmovou ¢innost'ou,

- spolupracuje s asekmi praktického vyucovania a vychovy mimo vyu¢ovania pri rieSeni
vychovno — vzdelavacich problémov ziakov,

- sleduje zdravotny a 0Sobnostny stav ziaka a konzultuje ho s odbornikmi

- pripravuje skusky pri ukoncovani Studia,

- vystavuje doklady o absolvovani §tudia,

b) Usek praktického vyu¢ovania

Zabezpecuje pripravu na pracovné uplatnenie v takom rozsahu, aby tcastnici pripravy mohli
uspesne zlozit’ zaverecné a maturitné skusky. Praktické vyucovanie sa vykonava podl'a u¢ebnych
osnov MSVVa$ SR. Zakladom praktickej pripravy je ziskanie zru¢nosti a navykov uéebného,
resp. Studijného odboru z hl'adiska budiceho pracovného uplatnenia absolventa. Vykonava sa
V uc¢ebno — vyrobnych skupinéch v diellach a zabezpecuju ju majstri odbornej vychovy.

Oblast’ vychovno — vzdelavacej Cinnosti je zostladend s obsahom etickych, spoloc¢enskych
a zakonnych noriem modernej demokratickej spolo€nosti. Doraz sa kladie na uzke prepojenie pri
zabezpecovani vychovno — vzdelavacieho procesu s tsekmi teoretického vyucovania a vychovy
mimo vyucovania, ako aj s usekom zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie, vratane
useku CSPR. V ramci materialno — technického zabezpecenia v spolupraci s ekonomickym
usekom IPR sa zabezpeCuju poziadavky z jednotlivych ucebnych odborov tak, aby bola
zabezpecend vyucba a tiez poziadavky na zékazkovu ¢innost’ v produktivnych pracach.

¢) Usek vychovy mimo vyudovania

Dba o telesny a duSevny rozvoj ucastnikov pripravy na povolanie v mimo vyucovacom case.
Starda sa o rozSirenie ich kultarneho, mravného a estetického obzoru. Zabezpecuje ulohy
spojené s pripravou na nasledujuci uéebny deni. Utastnikov pripravy vedie k aktivnemu
vyuzitiu volného casu, motivuje a odborne podporuje ich zdujmovou cinnost. Priamu
vychovnu ¢innost’ zabezpecujii vychovavatelia, ktorych riadi zastupca riaditel’a pre vychovu
mimo vyucovania.

Usek vychovy mimo vyudovania d’alej zabezpeduje:

- uplatnovanie individualneho pristupu vychadzajiac z druhu a stupia postihnutia ziakov,
osobitné u ziakov zo zanedbaného socidlneho prostredia,
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- zabezpecuje zvySenu starostlivost’ slabo prospievajicim problémovych ziakom,

- pravidelne sa zaobera so ziakmi vo vychovnych skupinach v oblasti
a) spolocenskej vychovy
b) vychovy k empatii
c) vychovy k tolerancii
d) zdokonalovania komunikativnych zru¢nosti

-V oblasti zdujmovej ¢innosti zabezpecuje rozvoj motorickych ¢innosti a najmé u tazSie
postihnutych ziakov s ciel'om ich sebarealizacie,

- zabezpeCuje pravidelny nacvik kultirnych programov s cielom odstranenia
prirodzenych zébran z vystupovania na verejnosti, spojenych najmi s viditelnym
telesnym postihnutim.

Usek ekonomicky

Kompletne zabezpecuje rozpoctovy proces IPR, organizacne a technicky zabezpecuje
evidenciu majetku Statu v sprave IPR.

V ramci svojej ¢innosti:

- vypracuva navrh rozpoctu beznych a kapitalovych vydavkov za vlastna ¢innost’ IPR,

- zabezpecuje jeho realizéciu, sleduje a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctu,

- realizuje likvidaciu dodavatel'skych faktir a zabezpecuje thradu platobnych prikazov
a bezhotovostny bankovy styk,

- komplexne zabezpecuje a zodpoveda za v€asné a spravne vedenie uctovnictva IPR,

- zabezpeCuje zuctovanie agendy hnutelného a nehnutel'ného majetku Statu v sprave IPR
a pohonnych hmot,

- zabezpecuje vykaznictvo a rozborovi ¢innost’ v ekonomickej oblasti,

- vykonava pokladni¢nu sluZbu a vydaj cenin,

- spravuje hnutelny anehnutelny majetok Statu v sprave IPR, vedie operativno —
technickl evidenciu tohto majetku a zabezpecuje jeho efektivne vyuZivanie,

- zabezpeCuje kompletnu platova agendu suvisiacu s vyplatou platobnych plneni, agendu
odvodov do socialnej ado zdravotnych poistovni, aodvodov dani z prijmov
Zzamestnancov,

- vykondva nakup hnutel'ného investicného majetku a drobného hnutel'ného investi¢né¢ho
majetku a materialu, zabezpecuje skladovanie, rozdel'ovanie a vydaj materialu, jeho
evidenciu, zodpoveda za spravnost’ a dodrZiavanie predpisov v tejto oblasti,

- vyhotovuje odberatel'ské faktury, vedie ich evidenciu a podiel’a sa na ich vyméhani.

Usek prevadzkovo — technicky

Usek prevadzkovo — technicky zabezpeluje &innosti stvisiace s vlastnym chodom IPR
a prevadzky jeho budov. Zabezpecuje dodavky tepla, rozvodu elektrickej energie, plynu
a vody.

Usek prevadzkovo — technicky d’ale;:
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- zabezpecuje planovanie, pripravu a realizaciu investicii v ramci obnovy a modernizacie
zékladnych prostriedkov IPR,

- zabezpecuje prevadzku budov IPR, udrzby a opravy, telekomunika¢né sluzby, ochranu
a strazenie objektov, prevadzku adrzbu kotolne, telefonnej ustredne, a vytahov,
ustredného kurenia a vody,

- riadi chod stravovacej prevadzky IPR, vratane stravovania ucastnikov pracovnej
rehabilitacie (ziakov a ostatnych klientov) v objektoch IPR,

- zabezpeCuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a verejnych prac v zmysle platnych
predpisov,

- podiel’a sa nakupe hmotného investicného a neinvesticného majetku a materialu,

- zodpoveda za hospodarene vyuzivanie vSetkych druhov energie pri prevadzke objektov
IPR,

- zabezpecuje Cinnost’ koreSpondencie sekretaridtu riaditel'a IPR, dondsku a expediciu
postovych zasielok.

Usek zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie

Poskytuje tcastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebni lieCebno — preventivnu
starostlivost,, vratane lieCebnej rehabilitacie. Vykonava ¢innost’ spojent S poradenstvom pre
uchadzadov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre vyber povolania. Poskytuje poradensko —
konzulta¢né sluzby aj pre zamestnancov IPR z hl'adiska zdravotnej starostlivosti o ucastnikov
pripravy na buduce povolanie. Vykonava kontrolu spravnej vyzivy , v spolupréci s pracovnou
zdravotnou sluzbou sa podiel'a na dohl'ade nad zdravymi pracovnymi podmienkami a dohl'ade
nad zdravim zamestnancov v suvislosti s vykonom prace. Sleduje zdravotny stav ziakov pocas
ich pripravy na povolanie a Vv spolupraci S posudkovym lekarom aj u ob¢anov so ZP v CSPR
v ase diagnostikovania a pracovnej rehabiliticie ubytovanych na internite s osobitnym
zretelom na ich zdravotné postihnutie a vV rozsahu potrebnom na ich zac¢lenenie na trh prace.
Zdravotnl starostlivost’ a lieCebnu rehabilitaciu zabezpecuje veduci lekar, odborni lekari
Specialisti — ortopéd, neuroldg, stomatolog, rehabilitacny lekar, zdravotné sestry, fyzioterapeuti
a pomocny zdravotny personal.

Usek zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie d’alej zabezpecuje:

- vstupné vySetrenie ziadatel'ov,

- ro¢né lekarske prehliadky Ziakov vSetkych ro¢nikov,

- preventivne stomatologické prehliadky,

- liecebno — preventivnu starostlivost a uzko spolupracuje so zdravotnickymi
zariadeniami, odbornymi ambulanciami, vSeobecnymi lekdrmi pre deti, dorast
a dospelych, laboratérnymi, Specidlnymi protetickymi zariadeniami, rehabilitaénymi,
kapelnymi zariadeniami a zdravotnymi poist'oviiami,

- kontrolné vySetrenia ortopedické, neurologické a rehabilitacné,

- vypracovanie rehabilitaénych programov a ergodiagnostickych vySetreni, ziskanych
pocas lieCby,

- konzultacie s odbornymi lekarmi — ortopédom, neurologom, rehabilitanym lekdrom,
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- vykondvanie poradenskej ¢innosti v radmci poradne pre vol'bu povolania, posudzovanie
ziadosti, vySetrovanie uchadzacov, komplexné vyhodnocovanie vySetreni
a posudzovanie schopnosti a danosti pre ktorukol'vek profesiu,

- vykonavanie zlozitych a naro¢nych testov a kineziologickych rozborov pre potreby
ergodiagnostiky, ergoterapie a Specializovanej predpripravy,

-V spolupréci s isekom vychovy mimo vyucovania kontrolu dodrziavania liecebného
rezimu ziakov Skoly, ucastnikov rekvalifikacie a pracovnej rehabiliticie z CSPR
ubytovanych v internate,

- odborné stanoviska k preradovaniu ziakov zjedného odboru do iného odboru
V spolupraci s ostatnymi usekmi,

- podla aktudlneho zdravotného stavu zarad’ovanie ziakov na telesni vychovu
s obmedzeniami, liecebntl telesnii vychovu na jednotlivé Skolské roky, v priebehu
Skolského roka a odporuca plavanie,

- poradensko — konzultaéné sluzby aj pre zamestnancov IPR z hladiska zdravotne;j
starostlivosti 0 ucastnikov pripravy na pracovné uplatnenie ,

- vypracovanie odbornych lekarskych posudkov lekdrmi Specialistami ziakom pre
posudkové ucely v socialnej poistovni a na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- odbornymi lekdrmi Specialistami nevyhnutné dopliiujiice vySetrenia, potrebné pre
rozhodnutie o zacati fyzického vySetrenia a posudzovanie funkénej kapacity ob¢ana so
ZP v CSPR,

- dostupni zdravotnu starostlivost, lie¢ebni rehabilitaciu a vstupné skriningové
vySetrenie krvi, krvnych metabolitov a EKG vySetrenia ob¢anov so ZP podrobujicich
sa diagnostikovaniu a postudeniu funkénej kapacity v CSPR,

- dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov IPR,

- aktivne vystupenia na lekarskych kongresoch a konferenciach organizovanych
Slovenskou lekarskou spolo¢nost'ou, Lekarskou komorou a podiel’at’ sa na vzdeldvani
vSeobecnych lekarov pre deti , dorast a dospelych,

- spolupracu so Slovenskou lekarskou spolo¢nostou, Lekarskou komorou, Komorou
zdravotnych sestier pri vzdeldvani pracovnikov useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie.

Bratislava 20.06.2016 PhDr. Dus$an Pirsel
riaditel’ IPR
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