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CSPR v roku 2012
sa svojou cinnost'ou zameralo na:

poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v oblasti pracovného trhu,

vyber a doporucenie vhodnej pracovnej cinnosti prip. vzdelavania pre obCanov
so zdravotnym postihnutim,

aktivity v oblasti hl'adania si zamestnania,
zhodnotenie zostatkového pracovného potencialu,

zist'ovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a motivacie s ohfadom na
pracovny trh, tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zrucnosti a
zat'aze v konkrétnych pracovnych Ulohach realizovanych v dielni CSPR,

psychologické posudenie, poradenstvo a podporu pri zlozitych zivotnych
situaciach akou je nepriaznivy zdravotny stav a nezamestnanost’



CSPR v roku 2012
sa v ramci klientely orientovalo na:

Q invalidnych obcanov v zmysle zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
ktori maju pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost’ o viac ako 40%,

Q obcanov, ktori maju v zmysle zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ 0 20% ale najviac o 40%,

Q inak zdravotne znevyhodnenych obcanoy,

O zamestnavatel'ov, ktori chcu a mozu zamestnat’ obcanov so zdravotnym
postihnutim,

O organizacie a institucie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o obCanov so

7

zdravotnym postihnutim (najma UPSVaR, CHD, APZ, neziskove organizacie a
zdruzenia f



CSPR v roku 2012

kontrahované ulohy zabezpecovalo
prostrednictvom:

socialno-rehabilitacného pracovnika

psychologov (orientovanych na pracovnu a skolskd psycholdgiu)
fyzioterapeuta

posudkového lekara

pracovného terapeuta

pracovného poradcu

administrativneho pracovnika
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Tito pracovnici v ramce spoluprace poskytovali klientom komplexnu
rehabilitaCnu starostlivost’ a to formou

> individualnou

> skupinovou



Individualna praca s klientom CSPR:
(novoprijati klienti - 110)

v roku 2012 CSPR pracovalo so 191 klientmi
z toho bolo 110 novoprijatych

pohlavie vek

"

M nad 45 rokov

H Muzi
(49%)
5470/ ) M do 45 rokov
i Zeny (38%)
(53%) i do 25 rokov

(13%)




Individualna praca s klientom CSPR:
(novoprijati klienti - 110)

druh zdravotného postihnutia

~ viacnasob

H telesné (25,5%)

M psychické (24,5,%)
H mentalne (7%)

i organické (19%)

u zmyslové (12%)

.l viacnasobné (12%)



Individualna praca s klientom CSPR:
vysledok starostlivosti

poradenstvo vysledok dlhodobej
spoluprace
M nastup do
) zamestnania
L dlhodob’a » (27%)
spolupraca pokr\a{cu3e & ukondens
i jednorazové spolupraci spolupraca
poradenstvo (83) (24%)
i zostava v
evidencii

(49%)




Individualna a skupinova praca so ziakmi
SOS

M so ziakmi (29,5%)

M s rodi€mi Ziakov (9%)

M s pedagogmi (27,5%)

M so socialnym pracovnikom IPR

(5,5%)
M s usekom ZS a LR (13%)

i iné (15,5%)
— SKupinove akuvity

Adaptacna aktivita pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP 9/2012 (11 Ziakov) - dve stretnutia
- efektivna adaptacia na nové prostredie (Skola, internat)

- zoznamenie a zblizenie ziakov menej formalnym sp6sobom (zaZitkova a hrava forma)

- rozvoj socialnej senzitivity, interpersonalneho vnimania a schopnost’ empatie,

- sebaspoznavanie a poznavanie inych (v oblasti nazorov, postojov, hodnoét a zal'ub)

Kariérne poradenstvo 3/2012 a 12/2012 (spolu 39 ziakov )



Skupinova praca s klientom CSPR
zamerana na prakticke zrucnosti

Motivacna aktivita (4 x) podporujuca rozvoj motorickych zrucnosti:

motivovacia ZP nezamestnanych k vol'noCasovym aktivitam

nacvik jemnych motorickych zrucnosti, kreativity, pozornosti a koncentracie
aktivity cielené na podporovanie samostatnosti,

rehabilitacné cviCenie orientované na choroby pohybového Ustrojenstva

K/ K/ K/ K/
0’0 0’0 0’0 0’0

Trvanie 4-12 stretnuti zvacsSa dva krat tyzdenne

1/2012 (7 klientov), 6/2012 (4 klienti), 9/10 2013 (8 klientov), 11/2012 (7 klientov)

Praca s PC (2x)
% ziskavanie praktickych zrucnosti a vedomosti pri praci s PC (word, zaklady excel,
internet)

7-9/2012 (19 klientov) — prebehlo 21 stretnuti,
9-12/2012 (17 klientov) — prebehlo 24 stretnuti,



Skupinova praca s klientom CSPR zamerana
na rozvoj vedomosti a schopnosti

Trh prace

< orientacia na trhu prace (vyhl'adavanie VPM, inzerat, Zivotopis, motivacny list,
prezentacia pred zamestnavatel'om)

< legislativne Gpravy zamerané na obcanov so zdravotnym postihnutim

(zakon o sluzbach zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v z.n.p., zakon C.
447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP v z.n.p., zakon €. 311/2001
Z.z. zakonnik prace v z.n.p., zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach nezamestnanosti v z.n.p.)

/

< socialno-psychologické zrucnosti (komunikacia, asertivhe spravanie a stres)
Organizované pre potreby Uradov prace, socialnych veci a rodiny (98 UoZ)

Pezinok 3/2012 (7 klientov), 6/2012 (9 klientov), 11/2012 (21 klientov) ,
Senec 11/2012 (11 klientov)
Bratislava 10/2012 (11 klientov),
Nitra 11/2012 (39 klientov)



Vel'trhy prace

> Vel'trh prace Job Expo 2012

Nitra

10. - 11.5.2012

— poskytnuté odborné poradenskeé sluzby zamerané na obcanov so zdravotnym
postihnutim spolu 94 Gcastnikom veltrhu zamerané na oblast’ legislativy, trhu prace,
podporovaného zamestnavania, ziskania kompenzacii

> Veltrh prace a vzdelavania JOB FORUM 2012 a prezentacia strednych skol Stredoskolak

Trencin

15. -16.11.2012

— poskytnuté odborné poradenské sluzby zamerané na obcanov so zdravotnym
postihnutim spolu 50 ucastnikom vel'trhu

— propagacia SOS pre ziakov s telesnym postihnutim

— seminarov a naslednych diskusii sa v ramci sprievodného programu na témy
»,Moznosti pomoci Statu obéanom so zdravotnym postihnutim™ a ,,Pravidla Uspechu pri
hl'adani zamestnania" sa zUcastnilo 69 Ucastnikov vel'trhu



Pracovny potencial
(24 klientov)

M absolvovali
testovanie

M predcasne
ukondili

i neabsolvovi

Pracovny potencial, priprava na pracu a
pracovna rehabilitacia v CSPR

Pracovna RHB a priprava
(41 klientov)

M v dielni CSPR
PC
zruénosti u zrucnostina
(18) PC



CSPR v roku 2012
uskutocnené kontakty (osobné, pisomné)

M zamestnavatel’ (50%)

® UPSVaR (33%)

M Socialna poist'ovia (7%)
i APZ (4,5%)

u CHD (3,5%)

4 iné (2%)







Dakujem za pozornost’
a
prajem prijemny den



