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1 Identifikacia organizacie
Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institit) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefén: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR).

Riaditel: PhDr. DuSan Pirs el

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s
telesnym postihnutim.
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacie.
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického Useku.
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického Useku.
Mgr. Andrea Kozova, veduca Useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie.

Institat je rozpoc€tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &islo: 4379/91-22 zo diia 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktord je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov s
TP) je so sthlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dale;
MSVVaS SR) organizaénou stéastou Inétitutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdeldvaci proces a
pedagogicku €innost v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda
riaditel koly riaditelovi Institatu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost Institatu vychadza zo zriadovacej listiny &. 4379/91-22 zo dia 28.6.1991, ktorou
MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 - zo dna 29.5.1997 - €islo: 1697/97 - 11I/11
Dodatok €. 2 - zo dia 19.8.2008 - ¢islo 19320/2008 - 1I/1 - zmena nazvu.
Povodny nazov Institatu bol ,Institat pre pracovnd rehabilitaciu ob&anov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizacnou sUcastou Instititu so sthlasom MSVVa$ SR vyjadreného v liste &. CD -
2008 - 13175/28323 - 1914 zo dfia 8.7.2008 je SOS pre ziakov s TP. Téato je nastupnickym
subjektom Stredného odborného ugilista pre telesne postihnutd mladez, ktoré bolo zriadené na
zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného udilidta pre telesne postihnutu mladez.

1.2 Predmet ¢innosti Institutu

Predmet Cinnosti In&titutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou €. 4379/91- 22
zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dna 29.5.1997 - &islo: 1697/97 - 11/11 a Dodatkom €.
2 zo dna 19.8.2008 - ¢islo 19320/2008 - 11/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti je vymedzeny Organizaénym poriadkom
Institatu.



2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny SR a Institutom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so
zdravotnym postihnutim.

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie ¢innosti Institatu vychadza zo zavaznych
ukazovatefov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2022.
Celkovéa hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2022 (dva programy, zdroj 111) bola
stanovena kontraktom vo vyske 2 871 946 EUR.
Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,,&ém®) bola stanovena v kontrakte na rok
2022 na sumu 2 099,38 eur/¢m. Kalkulacia ceny v €m (1 368 &m/rok) vychadza z beznych
vydavkov organizécie, zdroj 111 a po¢tu zamestnancov.

Plnenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

kategoria pocet zazmluvnenych
ndzov polozky rozpoctu EK 600 | sumav € ¢m v kontrakte na rok | cena prdcezacm v €
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 2 871 946,00 1368 2 099,38
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 3 250 354,00 1368 2 375,99
Skutocné Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 3 250 308,47 1368 2 375,96
kategoria
nazov polozky rozpoctu EK 600 | sumav € pocet skutocnych ém
Skuto¢né Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 3 250 308,47 1308 2 484,95

BV - bezné vydavky, €m -Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoCtu a skutoénym C&erpanim je zapri€ineny
zanedbatelnymi zostatkami nevycerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu a
rozsah €innosti, €o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finan¢né prostriedky boli vratené
do Statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim poctom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet ¢innosti vykonavatefa na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie Uloh kontraktu v Strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis €innosti Kontrakt | Skuto€nost’
zmluvy
Vykonavanie vychovno - vzdelavacich
1. a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 636

zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska

a) UspesSnym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,
ukon&eného zavere¢nou skuskou,




-Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré ziak ziska Uspesnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo
uspesnym absolvovanim dvojro€ného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného Stadia v zaujme zvySovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a
pracovnych ¢innosti,

- vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
pre Ziakov s neukonéenou zakladnou Skolou, ktoré sa
organizuje v ramci pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno€asovych
a zaujmovych ¢€innosti na Useku vychovy mimo
vyu€ovania v popoludnajsich hodinach v internate
Indtitutu,

- celoro¢nej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psychol6ga
Skoly,

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v
poradni pre volbu povolania.

Poskytovanie sluZieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

73

73,2

- pri zabezpelovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v
rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace, vratane
psychologického poradenstva a diagnostiky formou
individualnou alebo skupinovou,

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional capacity evaluation) vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencidlu a tiez s
vyuzitim metddy biofeedback prostrednictvom systému
BioGraph Infinity v rdmci spoluprace s aradmi prace,
socialnych veci a rodiny, s agentirami podporovaného
zamestnavania, so Socialnou poistoviiou a so
zamestnavatelmi alebo na zéklade Ziadosti klienta
CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
kariérnom poradenstve a pri pracovnom uplatneni
7iakov SOS pre Ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obéanom so ZP
po Urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95

zakona ¢€.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.




Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieCebnej rehabilitacie ziakom SOS pre Ziakov
3. s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovne;j 74 69,6
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych &innosti
4, vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 529.2
Ucastnikom pripravy ( ziakov a klientov).
Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1308

3. Skutocny celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2022.

Celkovy objem skuto¢ne vykonanych prac v roku 2022 predstavuje 1308 ¢m., ¢o je 109
0s0b v prepocitanom stave za cely rok. V kontrakte na rok 2022 sme mali 1368 €.m. €o je rozdiel
5 Iudi menej ako bolo stanovené. Minimalny rozdiel vykazujeme na Useku zdravotnom vznikol
tam rozdiel z dévodu doCasného skratenia Uvazku veduceho lekara a neobsadeného malého
Uvazku na useku stomatologie, kde sa nam dlhodobo nedari obsadit toto miesto. Na Gseku
prevadzky nam dlhodobo chyba zamestnanec do kuchyne. Na Useku SOS chybali zamestnanci
na pozicii u€itelov, kultdrnej referentky a hlavného majstra. Spinenie zakontraktovanych uloh
a ¢innosti v IPR bolo napriek tomu zabezpecené. Pre ziakov s TP bolo zabezpecené oducenim
zakladného uvazku ucitelov a majstrov odbornej vychovy, ale aj odpracovanim nadc¢asovych
hodin, ktoré su legislativne stanovené nad ramec zakladného uvéazku pedagogickych
zamestnancov.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych cinnosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania uc¢astnikom pripravy (ziakom a klientom).

V snahe neustale vylepSovat ubytovacie sluzby sme pokracovali aj v roku 2022 a to realizaciou
IA 42150 ,Rekonstrukcia internatu vychovna €ast “, kde sme v ramci tejto 1A zrekonstruovali
dve internatne izby, ktoré sliZia dennym vychovévatefom. DalSou IA &. 45673 bola ,Pristavba
vytahu v objekte Skoly“. Tato IA vyrazne pomohla najmé Ziakom s telesnym postihnutim dolnych
koncatin a Ziakom priputanym na invalidny vozik dostat' sa do u¢ebni na prvom poschodi objektu
Skoly.

3.2  Plnenie uloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP v jednotlivych
ucebnych a studijnych odboroch

. T Pocet Ziakov v 8k. roku | Dizka $tudia

Nazov u¢ebného/studijného odboru 5021/2022 (pocet rokov) Druh odboru
mechanik pocitaCovych sieti 31 4 Studijny
kozmetik 16 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 22 3 ucebny
polygraf - knihar 18 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 4 3 ucebny
mechanik opravar - stroje a 7 3 ucebny
zariadenia




elektrotechnika — vyroba a 4 2 nadstavbové
prevadzka Stadium
technicko-ekonomicky pracovnik 15 2 nadstavbové

Stadium
strojarstvo - vyroba, montaz a 5 2 nadstavbové
oprava pristrojov, strojov a Studium
verejna sprava 14 2 pomat_uritné

Studium
Spolu 136 Ziakov

V tabufke je uvedeny pocet Ziakov v Skolskom roku 2021/2022 evidovanych k 15.
septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP
a plnenie uloh je predkladané za Sk. rok 2021/2022.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej

Skole mozno zriadit’ pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyu¢ovani méze byt v
jednej skupine najviac 6 ziakov s telesnym postihnutim.
Pocet Ziakov je priblizne 0 5 % niz8i ako sme planovali. Nie je mozné prijat’ vSetkych ziakov,
ktori maju zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a Studijnych
odborov je ukonéené nizsie stredné vzdelanie (deviaty ro€nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou
pre prijatie je tiez mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza zZiaka.

V Skolskom roku 2021/2022 bolo 22 tried, z toho 2 triedy boli spojené z dvoch odbornych
skupin. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 6,2, ale na teoretickom vyu€ovani sa spajali
v ramci ro¢nika mensie triedy s rovnakym Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede
zabezpedil vo vdeobecno-vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10. Na praktickom vyu€ovani
moze byt maximalne 6 Ziakov s telesnym postihnutim na jedného majstra OV.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania $tudia zo
zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvoli nedostatoénému prospechu Ziakov, porusovaniu
Skolského poriadku, prestupu na ina $kolu a inych. Napriek demografickému poklesu mladej
populdcie si udrziavame stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specidlnymi strednymi
odbornymi Skolami pre Ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska dlhodobo
najvyssi pocCet Ziakov.

4 Sprava o ¢innosti Institutu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra sociélnej a pracovnej rehabilitacie je zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so ZP, tiez rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob¢anov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujacimi zaujem o ob&anov so ZP,

- spolupracu s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatiovani sa uchadzacov o
zamestnanie - ob&anov so ZP na aktualnom trhu préace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu obéanov so ZP a odporucanie
vhodnej pracovnej ¢innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na zaklade vykonanej
diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej zataze a
limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR a upevnovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpecovanie rehabilitacnej starostlivosti o obana so ZP v rozsahu potrebnom na jeho
zaclenenie na trh prace,



- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikacnych zru€nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre klientov CSPR a uchadzacov o
zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny, 5

- preventivne poradenstvo pre Ziakov konciacich sustavnu pripravu na povolanie v SOS pre
Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezpecoval vysSie uvedené ulohy Indtitutu pre klientov v produktivnom
veku, pricom nasim hlavnym ciefom bolo zistenie moznosti ich umiestnenia na aktualnom trhu
prace. Poradenskd starostlivost’ sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu
problému klienta, najdenie uspokojivého rieSenia a jeho realizaciu. Toto povazujeme za jednu z
rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpecCovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, pri€om vsSetci pracovnici maju pri
individualnej praci s klientom svoju Specifickl tlohu. Tato vyplyva z hfadiska ich odbornosti, a
spociva vo vypracovani planu ¢innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom ¢asovom slede
uskuto&niuju a v pripade potreby dopifaji. Komplexne je klient posudzovany z hladiska
viacerych faktorov. Tymi méze byt doterajSie vzdelanie, fyzické a psychické predpoklady pre
vykon pracovnej ¢innosti s ohfadom na zdravotny stav, pracovné skisenosti, navyky a zruénosti.
Délezitym faktorom je motivacia, postoje a osobnostné nastavenie klienta. V tomto kontexte sa
snazime individualne definovat a pldnovat €innosti veduce k splneniu dohodnutého ciela.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté komplexné sluzby bol 162, pricom z
uvedeného poctu bolo 85 novozaevidovanych a 77 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.
Oproti minulému roku sa pocet klientov opat mierne navysil.

Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie za¢astnilo 152 klientov. Praca
s 10 klientmi spocivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v
legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v navrhu
krokov pri zaradovani sa na trh prace. Niekedy zastreSovala posun do starostlivosti iného
zariadenia v ramci socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské
sluzby.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socidlneho zabezpedenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzéaciu zdravotného postihnutia, alebo pri ziskani invalidity) 42 klientom.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa s 34 klientmi uskutocnili celkom 51 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu c&innost) alebo zvazenia a
odporucenia fyzioterapeutickych vykonov.

Aj vroku 2022 sme organizovali pravidelné stretnutia s klientami posilfiujuce ich
komunikacné a socialne zru€nosti. Po€as nich sa venovali aj tréningu kognitivnych schopnosti,
socialnej senzitivite a roznym typom spravania. Celkovo sa tychto skupinovych aktivit za¢astnilo
19 klientov a so zretefom na aktualne protiepidemiologické odporu¢ania sa uskutocnilo 27
tematickych stretnuti.

V prvom polroku 2022 sme uskutoCnili skupinové stretnutia s klientami s mentalnym
postihnutim a autizmom. Tieto boli zamerané na socialnu komunikaciu. Témami boli: Rodina
a jej vztahy, Samostatnost a sebarealizacia, Zdravie a stres, Priatel'stvo — atrakcia, romantika
a laska, Zivotny $tyl, Finanéna gramotnost, Emécie, Konflikty a ich riesenie. Celkovo 10 stretnuti
sa zucastnilo 7 klientov.

Klienti v predchadzajucom roku pozitivne reagovali na autogénny tréning, ktory je
napomocny pri praci s obavami a Uzkostou. V roku 2022 si tento tréning vyziadali a absolvovali
4 Kklienti poCas 14-tich spravidla individualnych stretnuti.

Pre potreby nasej Skoly, najma pre konc&iace ro€niky, psychologi¢cka CSPR realizovala
skupinové kariérne poradenstvo, ktorého sa zucastnilo 43 Ziakov. Stretnutie bolo tematicky
zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Celkovo sa uskutocnilo 10 stretnuti.



V letnych mesiacoch sme zabezpecili pre klientov program ,Letné aktivity“. Cielom tychto
aktivit bolo uvedomenie si postojov a ziskanie novych informacii a zruénosti. Aj v roku 2022 boli
smerované k pohybu, k udrziavaniu si fyzickej kondicie ak zdravému Zivotnému Stylu.
Stretnutia sa venovali spoznavaniu zaujimavych miest zameranych na oddych, ale aj kulturne
vyZitie a spoznavanie histérie Bratislavy. Témy boli zamerané na medziludské vztahy, finanénu
gramotnost a hospodarenie s peniazmi. Okrem tréningu kognitivnych schopnosti sme sa po¢as
stretnuti venovali zru€nostiam v oblasti jemnej motoriky. Klienti si mali moznost’ vysku$at vyrobu
jednoduchych naramkov. Celkovo 8 stretnuti sa zi€astnilo 13 klientov.

V roku 2022 pracovnici CSPR uskutoc¢nili 4 motiva¢né kurzy, ktorych témy su rozdelené
do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie
legislativneho charakteru z oblasti zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim.
Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z .z.),
zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o kompenzaciach TZP (zakon &.
447/2008 Z. z.) a z&kona o sluzbach zamestnanosti (zdkon €. 5/2004 Z. z.). Druhy deri bol
orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatefom (identifikacia vhodného
pracovného miesta, pisanie Zivotopisu, celkova komunikdcia so zamestnavatefom vratane
priebehu vyberového pohovoru). Treti defi sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikéacii a
zvladaniu stresu v beznych Zivotnych situaciach. V roku 2022 sa motiva¢nych kurzov celkovo
zuc€astnilo 28 klientov.

Na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a v zmysle skdsenosti z minulého obdobia sme
pokracovali aj v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom. V roku 2022 sa navysil pocet
klientov, ktori prejavili zaujem otento druh podpory na 22. Spolo¢ne absolvovali 232
individualnych tréningovych stretnuti, kde mali moznost ziskat praktické zru€nosti v tejto oblasti.

V $pecializovanej starostlivosti fyzioterapeuta po¢as roku bolo spolu 47 klientov.
LieGebnu rehabilitaciu na zaklade ordinacie lekara-Specialistu absolvovalo 15 klientov.
Zakladom tejto boli Standardné procedury ako elektrolieCba, magnetoterapia, liecba
ultrazvukom, aplikacia tepla formou lavatermu a ra$elinového nosi€a. Tiez individudlne aj
skupinové cvicenia.

V priebehu roka 2022 fyzioterapeut organizoval pre klientov individualne a skupinové
pohybové aktivity, s cielom zlepSenia kondicie a vSeobecnej aktivacie klienta. Zmyslom stretnuti
bolo vzdeldvanie o spravnom drzani tela, dolezitosti pohybu a tréning vnimania a korekcie
svojich pohybovych stereotypov, pripadne tieto zru€nosti zlepSovat. Sucastou boli cviky s
vlastnou vahou tela, stabilizaéné cvi€enia s vyuzitim balanénych pomocok (fitlopta, bosa, red
cord), tiez kondi¢né cvicenia na staciondrnom bicykli a beZiacom pase. Takto zameranych,
pravidelne sa opakujucich, individualnych stretnuti sa zac€astnili 8 klienti. Ini uprednostnili
cvicenie v skupine a viaceré stretnutia prebiehali v exteriéri. Po¢as nich sa klienti venovali
severskej chédzi (nordic walking). Pravidelné vyuzivanie takejto chdédze vyrazne napomaha
zlepSeniu v oblasti psychiky — napr. pri zacinajucej depresii, zvladani hnevu, zlepSenie vitality a
celkovych poruch néalad. Palicky vahu tela odrahéuju, telo podopieraju, stabilizuju a napomahaju
v drzani aktivneho postoja. ZvySuje sa vykonnost, vytrvalost, dynamika a kondicia. Rozvoj
koordinacie ruka-noha a zapojenia celého tela do aktivity ma pozitivny vplyv aj na €innost
mozgu. V roku 2022 sa 23 skupinovych stretnuti, realizovanych vo viacerych cykloch spravidla
raz tyZzdenne, zucastnilo dalSich 8 klientov.

V8etky tieto aktivity sa pozitivne odrazali v celkovej kondicii klientov a zlepsili ich
sebavnimanie a pozitivne nastavenie.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moznost pracovnej
rehabilitacie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych &innostiach. Tieto sU zamerané na oblast spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskuto€riuju sa pod dohladom pracovného



terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre ucely posudenia niektorych pracovnych zru€nosti a
navykov vyuzivame vyélenenl plochu pody v rozsahu 400 m2, ktora slGzi na aktivaciu klientov v
ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh
pracovnej €innosti sa orientuje na vyuc€bu a tréning réznych motorickych zru€nosti a tiez na
nacvik manipuldcie so zahradnickym naradim. Klienti sa ucia sadit, pestovat, zalievat, hnojit,
oSetrovat a triedit rastliny a zaroven ich spolo¢ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v
ramci pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2022
pracovnu rehabilitaciu prostrednictvom nasej dielne a pozemku absolvovalo spolu 47 klientov.
Pri tejto innosti sme boli eSte s€asti limitovani protipandemickymi obmedzeniami, napriek tomu
sa pocet absolvovanych stretnuti navysil z minuloroénych 397 na tohtoro¢nych 683.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyZzadovala, zamestnanec CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu sme zabezpecovali vyberové
konanie v priestoroch CSPR alebo u zamestnavatela, pricom bola aj moznost pracu si priamo
vyskusat. V roku 2022 sme takto participovali na 12 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo
zucastnilo 34 klientov. S ponukou, ztU¢€astnit sa osobného pohovoru so zamestnavatefom, bolo
oslovenych spolu 61 klientov. Pozitivom tejto aktivity je moznost sledovania priameho kontaktu
klienta so zamestnavatelom a nasledného spracovania spatnej vazby s moznostou korekcie
spravania a zlepSenia sebaprezentacie. Prostrednictvom tychto vyberovych konani sa
zamestnalo 8 klientov.

Vroku 2022 sme pokracovali v spolupraci s obchodnym retazcom Tesco. Nasim
spolocnym ciefom bolo natrénovat naSich klientov pre potreby zamestnavatela a zabezpecit
dlhsie trvajuci pracovny vztah. V roku 2022 bolo prostrednictvom spolo€nych vyberovych konani
zamestnanych dalSich 11 klientov na réznych prevadzkach v ramci Bratislavy. Viacerych sme
sprevadzali po€as niekolkych pracovnych hodin priamo na prevadzke. Zvacsa boli prijati na
dopifanie tovaru na predajnej ploche alebo na vybalovanie tovaru na oddeleni textilu.

Na zaklade spoluprace s pracovnym portalom Profesia sa 15 klienti zuc¢astnili 3
skupinovych stretnuti, ktoré boli venované tvorbe zrozumitelnej a pre ludi so zdravotnym
postihnutim cCitatelnej dokumentécie. Primeranej pochopitelnosti boli posiudené pisomné
doklady orientované na trh prace a to najma: pracovna zmluva, ukon&enie pracovného pomeru,
prace na dohodu a vyplatna paska.

Individualne sa klienti venovali aj pripomienkovaniu manuélu na tvorbu Zivotopisu pre tento
pracovny portal. Praktickému overeniu vytvoreného manudlu sa venovalo vramci dalSej
skupinovej aktivity aj 12 Ziakov nasej Skoly.

V roku 2022 sme pokracovali v spoluprdci so zariadenim komunitnych sluzieb
Gaudeamus. Ich pracovnici v ramci programu deinétitucionalizacie socialnych sluzieb odporucili
viacerych svojich klientov na posudenie zostatkového pracovného potencialu. Tychto sme po
prvotnej diagnostike zaradili do nasho procesu pracovnej rehabilitacie. V roku 2022, sme
pracovali s 13 klientami tohto zariadenia. Prevazne iSlo o spolupracu v oblasti hfadania
zamestnania, kariérneho poradenstva a tréningu pracovnych zru€nosti. Poradenstvo pri hfadani
zamestnania im bolo poskytované prevazne individudlne. Po diagnostike osobnostnych
predpokladov pre vykon pracovnej ¢innosti bol klientom vytvoreny Zivotopis, pripadne zalozené
konto na pracovnom portali profesia.sk. Preberali sa s nimi rézne vhodné pracovné ponuky
asnazili sme sa zosuladovat ich predstavy s poziadavkami realneho trhu prace. Boli
naplanované viaceré aktivity, vratane zistovania ich pracovnych zru€nosti na vykon konkrétnych
pracovnych ¢innosti prostrednictvom prace v dielni. Viaceri absolvovali stretnutie s posudkovym
lekarom CSPR zamerané na posudenie vhodnosti absolvovania testu fyzického pracovného
potencidlu Isernhagen. Na zaklade predlozenych lekarskych sprav a zavaznosti zdravotného
postihnutia, posudkovy lekar odporucil testovanie trom klientom.

V zmysle tejto skisenosti sa na nas s obdobnou poZiadavkou obrétila socidlna
pracovnicka Centra socidlnych sluzieb Javorinska. Prvotné stretnutie spojené s prezentéciou
moznosti spoluprace absolvovalo 7 klientov, pri€om do procesu pracovnej rehabilitacie bolo
zaradenych 5 klientov tohto zariadenia.
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Vysledky €innosti CSPR r. 2022

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 162
novozaevidovani klienti 85
kratkodoba spolupraca s klientom 10 6 %
dlhodoba spolupraca s klientom 152 94 %
z toho zeny 84 52 %
z toho muzZi 78 48 %
Z toho vo veku do 25 rokov 21 13 %
do 45 rokov 84 52 %
nad 45 rokov 57 35 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 13 8 %
Psychické 33 20 %
Mentalne 14 9%
Organické 8 5%
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 6 4 %
Viacnasobné 88 54 %

Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti

Socialno-rehabilitaény poradca 379
Socialno-administrativny poradca 371
Pracovny poradca 385
Psycholég 364
Pracovnik pracovnej rehabilitacie 17
Fyzioterapeut (pre klientov CSPR) 299

(pre ziakov SOS pre Ziakov s TP) 792
Lekar 51

Pocet klientov z hladiska regionu

Bratislava | 6
Bratislava 28
Bratislava Il 22
Bratislava IV 41
Bratislava V 28
Malacky, Pezinok 7
Zapadoslovensky region 21
Stredoslovensky region 6
Vychodoslovensky region 3

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2022:

socialnom zacleneni alebo v podpore pri ziskavani
socialneho zabezpecenia

percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) planovany [realny pocet| plnenia
pocet klientov klientov | kontraktu
Vedenie klienta pri umiestiiovani na trhu prace, pri
150 152 101 %
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Testovanie klienta v praktickych pracovnych

zruénostiach a navykoch 45 47 104 %
Skupinové aktivity v CSPR (motiva¢né, nacvik 40 43 107 %
socialnych a pocitacovych zruénosti)

;gradenstvo pri socialnom zabezpedeni ob&anov so 40 49 105 %
Umiestnenie klienta na trhu prace 45 75 167 %
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby 30 43 143 %
SOS pre ziakovs TP

LieCebna rehabilitacia (individualne a skupinové 35 47 134 %

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2022 predstavuje 123 %.
4.2 Sprava o ¢innosti SOS pre Ziakov s TP za skolsky rok 2021/2022

4.2.1 Udaje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

SOS pre ziakov s TP je organizaénou stiéastou Inétitutu, a kede nema pravnu subjektivitu, na
vykonavanie ¢innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu. Predmetom ¢€innosti SOS
pre ziakov s TP je zabezpec€ovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym postihnutim,
pre ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych u€ebnych odboroch, Stvorro€nych
Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych Studijnych odboroch a v dvojroénom
pomaturitnom Stadiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po UspeSnom vykonani zaverecnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej skiske
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list. Uspe$Snym absolvovanim Studijného odboru,
ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou, ziska Ziak UpIné stredné odborné vzdelanie, dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved€enie o maturitnej skuske.
Stredna odborna Skola pre ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné uUseky - teoretické
vyucovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyu€ovania
(dalej len VMV). Uvedené Useky su velmi Uzko vzajomne prepojené a spolo€ne zabezpecuju
vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a
vzdelavacimi Standardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné Skoly.

4.2.1.1 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2021/2022 k 15. septembru bol 136 z toho 46 diev&at.

Pocet Ziakov v odboroch
nadst. PT
Roc¢nik spolu |ucebné odbory | Studijné odbory a pom.

PT 3 - - - 3
prvy 20 11 9 -

druhy 35 24 11 -

treti 27 13 14 -

Stvrty 13 - 13 -

nadstavbové Stadium| 24 - - 24

pomaturitné Studium 14 - - 14

spolu 136 48 47 38 3
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Pocet ziakov prijatych do prvého ro€nika

Uchadzaci o Studium su pozvani na 3 dni do poradne pre volbu povolania. Na zéklade vysledkov
z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného
odboru.

Pocet zZiakov prvych rocnikov v ucebnych, Studijnych a nadstavbovych odboroch
a pomaturitnom Stadiu je k 15.9.2021:

49 ziakov / 12 dievcat
Ucebné odbory [Studijné |Nadstavbové |[Pomaturitné Spolu
a PT odbory  |Stadium Studium
Pocet ziakov prvych 14 9 20 6 49

rocénikov k 15.9.

4.2.1.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2021/2022

Ucebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
E 2683 H elektromechanik 11 silnoprudova technika
PKN 3473 H 08 polygraf — knihar
PT 7922D pripravna trieda
Studijné odbory (Stvorrocné)
KO 6446 K kozmetik

MPS 2682 K mechanik pocitaovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové studium)

MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
MS 2414 L strojarstvo 01, vyrgba, moptéé aoprava,
pristrojov, strojov a zariadeni
Pomaturitné kvalifikacné studium
VS 6308 N verejna sprava
Kéd Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucebné odbory (trojro¢né)
l. TAP 7
6475 H technicko-administrativny pracovnik II. TAP 9
[Il.TAP 6
2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia [.MO 7
8545 H zlatnik a klenotnik [l.ZK 4
[. PKN 4
3473 H 08 | polygraf — knihar II.PKN 4
[1.PKN 7
pripravna trieda PT 3
Studijné odbory (Stvorroéné)
2682 K | mechanik pocitacovych sieti .MPS 7
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4.2.1.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci k. roku bolo 136 ziakov, pocas Sk. roku po 15. septembiri boli prijati na Stadium formou
prestupu 5 Ziaci, prerusili Studium 2 Ziaci a ukongili Stadium 3 Ziaci.
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*stav k 31.8.2022
Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave ziakov na vykon povolania

Vysledky maturitnej skusky 2022

Na maturitnu skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 25 Ziakov, z toho 17 Ziakov Studijnych
odborov a 8 Ziakov pomaturitného Studia, z nich 1 ziak ukongil Stadium v prvom polroku.
Externu ¢ast MS a prakticku ¢ast MS absolvovalo 24 Ziakov. Na konci $kolského roku neprospeli
3 ziaci, z nich 1 opakuje ro¢nik, 1 ukondila tudium a 1 poziadal o opravnu komisionalnu skusku.
MS v riadnom termine UspeSne ukoncilo 17 Ziakov, v opravhom/nahradnom termine 5 Ziakov,
spolu 22 Ziakov.

MATURITNA SKUSKA
pocet ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast odbornej zlozky MS 24
pocet Ziakov, ktori absolvovali Ustnu formu MS 21
pocet Ziakov, ktori UspeSne ukondili MS v riadnom termine 17
pocet Ziakov, ktori uspesne ukondili MS v opravnom termine 4
pocet Ziakov, ktori Uspesne ukongili MS v ndhradnom termine 1
Maturitna skuska IV.KO IV.MPS (L.MT I.VS
pocet Ziakov prihlasenych na MS 6 7 4 8
pocet Ziakov, ktori Uspe$ne absolvovali MS 6 7 2 7
Vysledky zavereénych skusok
ZAVERECNA SKUSKA II.PKN | HILTAP | SPOLU
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 7 6 13
pocet ziakov, ktori UspesSne absolvovali ZS 7 4 11
prospel s vyznamenanim 2 2 4
prospel velmi dobre 2 1 3
celkové hodnotenie ZS prospel 3 1 4
neprospel 0 1 1
neabsolvoval 0 1 1

Na zavere¢nu skusku bolo prihlasenych 13 Ziakov tretich roénikov z dvoch uéebnych odborov
ato 3473 H 08 polygraf — knihar a 6475 H technicko-administrativny pracovnik. Zavere¢nej
skusky v riadnom termine sa zucastnilo 12 Ziakov, jeden Ziak sa vopred ospravedinil zo
zdravotnych dbvodov. Z vysledného hodnotenia vyplynulo, Ze zavere¢nu skuSku uUspe$ne
absolvovalo 11 Ziakov, jeden ziak bol pri praktickej Casti zaverecnej skusky neluspesny.
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4.2.1.4 Vysledky uplatnitelnosti ziakov na trhu prace alebo uspesnosti prijimania ziakov
na d'alSie studium

Odbor abs%cl)::;tov Studuje | zamestnani | nezamestnani
technick’o-administratl'vny 6 4 0 1 inv.
pracovnik 1 MD
polygraf-knihar 7 6 0 1
mechanik pocitacovych sieti 7 1 4 2
kozmetik 6 3 2 1
technicko-ekonomicky pracovnik 3 0 1 2inv.
verejna sprava 8 3 1 > iiv
SPOLU 37 17 8 6

4.2.2 Plnenie stanoveného ciela

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola organizovand v sulade s organizaénymi pokynmi
a odporu€aniami uvedenymi v Sprievodcovi Skolskym rokom 2021/2022, ktoré vydalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podfa Skolskych
vzdelavacich programov, a planu prace $koly.
V oblasti vzdelavania sa skola zamerala na:

individualny pristup k jednotlivym ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su podmienené

zdravotnym postihnutim zZiakov a pristupom k internetu,

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych zruénosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Citatelskych a komunikacnych schopnosti, ktoré
presahuju aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho
obsahu);

- dostatok ¢asu na citanie (pocas vyu€ovacich hodin vyclenit ¢as na €itanie z dévodu
slabej slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti Ziakov, vyplyvajacej z nedostatku prace
Ziakov s knihou mimo vyucovania),

- reakcia na precitané (reprodukcia precitaného (SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

vyuzivanie sluzieb rehabilitacie vramci vyu€ovania telesnej vychovy iv poobednajsich

hodinach.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplathovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov, prevenciu drogovych
zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu,

k rozvijaniu komunikanych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do r6znych aktivit realizovanych
Skolou.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov tretich ro€nikov sa z dévodu pandemicke;j
situacie organizoval 6. —8.10.2021 formou dennej dochadzky a realizovanim Cinnosti podia
planu KOZAZ.
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LyZiarsky kurz sa konal v dfioch 23. — 28.1.2022 v Zuberci.
V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:
- vytvarali priaznivé prostredie na implementéaciu inovaénych pedagogickych metdd
s vyuzitim informacnych, komunikacnych a digitalnych technoldgii,
- vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU (aktualne NIVAM) na ekonomickych
predmetoch,
- zapojili sa do sutaZzi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informaénych
a komunika€nych technoldgii (I-Bobor),
- pracovali s Virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia Ucitel mesiaca a za
odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov zadarmo),
- vyuzivali edukacny softvér na elektronickych nosi€och a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,
- online testovali Ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,
- dbali na propagaciu a informovanost Ziakov ohladom bezpecného pouzivania internetu,
- venovali zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii Ziakov v tejto oblasti.
V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov a ich
zmeny.
Nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, Uspesnosti, rieSenia inych socialnych,
finanénych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupréci
s vychovnou poradkynou na $kole a psychologi¢kou pre $kolu.
V sulade s globalnym vzdelavanim a environmentélnou vychovou sme organizovali:
- separovanie odpadu,
- zber elektroodpadu,
Formovanie kladného vztahu Ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatel'skych aktivit
(relacia-Mesiac knihy, organizovanie niektorych hodin v Skolskej kniZnici, exkurzie podla
planu).
Pripravili sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CSPR.

4.2.3 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.3.1 Sutaze a aktivity Skoly

» Aktivity organizované na useku PV:
- Skolskée kolo sutaze ZENIT v strojarstve a elektrotechnike,
- sutaz v zhotoveni plagatu.

+ Skolské sut'aze organizované na Useku TV:
- finan€na olympiada, 1. kolo — online,
- ekonomické olympiéda, 1. kolo — online.
- environmentalno-literarna sutaz vo vlastnej tvorbe — tvorba umeleckého
textu s environmentalnym zameranim,
- Ako viete nardbat’ s peniazmi — elektronicky,
- Navrh na separaciu odpadu v nasej Skole — sutaz — VS,
- Olympiada ludskych prav, ]
- Skolské kolo: Mlady Eurdpan, sutaz o fudskych pravach a Eurdpskej Unii,
- Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku.

Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:
- okresné kolo Olympiada v anglickom jazyku,
- Mlady Eurépan
- Logicka hra PISQWORKY.
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* Celoslovenské a medzinarodné sutaze
- celoslovenské kolo sutaze ZENIT v strojérstve,
- Deaflympidda, november 2021, stolny tenis, atletika,
- Matematicky klokan,
- sutaz Expert geniality show, vedomostna sutaz,
- iBobor — informaticka sutaz,
- UCast na celoslovenskej sutazi Studentsky Sperk.

» Aktivity organizované na useku TV:

- vedomostny kviz: Voda a jej vyznam pre Zivot,

- vedomostny kviz: Pri€iny klimatickych zmien na Zemi,

- E-testovanie z MAT, SJL, ANJ,

- Eurodpsky den jazykov, propagacia na informacnom paneli, relacia v Sk. rozhlase,

- sutaze a on-line podujatia so ziakmi réznych tried — Jazyky okolo nas,

- letna Citatel'ska sutaz s digitéalnou kniznicou — rozhlasova relacia — registracia do
aplikacie Oxford reading club,

- finan¢na gramotnost’ zrealizovana pocas distanéného i prezenéného vzdelavania,

- Ochrana spotrebitela — klamliva reklama, triednické hodiny,

- Financovanie mojej obce, siborna praca,

- Pri¢iny a désledky rastu inflacie v SR — beseda so Ziakmi,

- film Zakladatel — na podporu podnikatel'skych aktivit,

- Migréacia v nasom regiéne — suborna praca — |.VS,

- environmentalna vychova v praxi — starostlivost’ o interiérové kvety v budove Skoly, cela
Skola,

- globalne vzdelavanie v predmete slovensky jazyk a literatara,

- rozhlasova relacia Defi Zeme a vy istenie aredlu Skoly — zber odpadkov a ich spravna
separacia v okoli skoly,

- kviz Den vody — aktivita zamerana na budovanie lasky k prirode a vazenie si
prirodného bohatstva,

- kviz Den Zeme — aktivita zamerana na budovanie lasky k prirode,

- aktualizacia ekologickej nastenky o separacii odpadu,

- elektronické testovanie — Citatel'ska gramotnost a kritické myslenie,

- Marec — mesiac knihy (8kolské relacia a nastenka),

- navsteva kniznice IPR (vyuZivanie moznosti dané kniznicou na vyu€ovacich hodinach)
pocas celého skolského roka, ;

- vystava Ziackych prac na tému: STOP DISKRIMINACII,

- spolupraca s mimovladnymi organizaciami, napr. Clovek v ohrozeni,

- on-line aktivity v oblasti vychovy k fudskym pravam s vyuzitim r6znych platforiem
a aplikécii napr. www.zmudri.sk na YouTube,

- program pre rodi¢ov — podpornd rodi€ovska skupina zamerana na problémoveée
spravanie a zvladnutie emacii uverejnena na stranke Skoly a Skolskom FB,

- medialna vychova zamerana na vybrané rizikové faktory plynuce z kazdodenného
medialneho vplyvu; program pozostaval z troch stretnuti média, socialne siete
a reklama,

- Klub sexudlneho zdravia — aktivita zamerana na prevenciu onkologickych ochoreni,

- Co so smuatkom — program zamerany na porozumenie a orientéciu v oblasti emdcii
a prezivania,

- aktivity zamerané na prevenciu kybersikany,

- Kurz na ochranu zdravia a prirody,

- LVVK, januér 2022,

- Zober loptu nie drogy, Sportova aktivita, 3

- Ucelové cvicenie, jul 2022, pre 1. a 2. ro€. spojené s navstevou SOS na ochranu oséb
a majetku,

- festival Jeden svet — projekcia filmu Generacia Gréta, aj s diskusiou,

18



celoskolsky olympijsky kviz: Misia Peking,

beseda s policajtkou: Kybersikana,

beseda s policajtkou: Pravicovy a favicovy extrémizmus,

divadlo Ludus — Na zapade ni¢ nové,

celoro¢nd aktualizacia nésteniek v priestoroch skoly,

nastenky — vytvarné prace ziakov v budove skoly a HB,

aktivna praca na FB — zdielanie prispevkov,

tvorba online kvizu cez EduPage v projekte Cervené stuzky,

verejna zbierka Belasy motyl — dobrovolnicka aktivita,

publikovanie prikladu dobrej praxe a vyuzitie online Zivej kniznice — na tému ako sa Zije
emigrantom na Slovensku. Publikacia: InSpirativne skusenosti z vyuzitia storytellingu
v Skolskom prostredi — Zbierka prikladov dobrej praxe (2021) EDUMA.

» Vychovnd poradkyna realizovala aktivity:

UCast pri pohovoroch so Zziakmi a zakonnymi zastupcami pri rieSeni aktualnych
problémov,

praca so Ziakmi s problémovym spravanim, s naruSenymi vztahmi zZiakov navzajom
alebo medzi ziakmi a pedagégmi v spolupraci so Skolskym psycholégom,

spracovanie poziadaviek Ziakov k prihla8kam na MS,

poradenska sluzba Ziakom, ucitelom a zdkonnym zastupcom vo veciach vzdelavania a
o forméach Studia na strednych Skolach (nadstavbové Studium, pomaturitné stadium),
spolupraca na priprave Dna otvorenych dveri na Skole a vychovnych akciach na $kole,
spolupraca s koordinatormi pri zabezpe€ovani vzdelavania v oblasti predchadzania
vSetkym formam diskrimin&cie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie, multikultdrna vychova,

zameranie pozornosti vychove k ludskym pravam v triede a Skole so zdmerom podporit’
hodnotu €loveka a rozvoj demokratickych medzifudskych vztahov, pozornost venovana
vychove Ucte k star§im (seniorom),

aktualizacia testu zo SJL na prijimacie skusky, vyhodnocovanie testov a vyber ziakov
pre Sk. rok 2022/2023 a vypracovanie odporu¢ani S$pecialneho pedagdga do
rehabilitacnych listov,

aktualizovanie nastennych novin: nastenky — Vitajte v S$kole, Pripominame si
v septembri, 17. November, Vianoce, Marec — mesiac knihy, April — Den ucitelov, Maj —
Jar, 8. mgj, Jun — Efektivne ucenie sa, Citanie, vyhodnotenie vyu€ovacich vysledkov,
nastenka Studentského parlamentu,

viano¢na vyzdoba $koly,

Studium dostupnej pedagogickej a psychologickej literatary.

4.2.3.2 Exkurzie
* na Useku teoretického vyu€ovania

po stopach Ludovita Stdra — navéteva historicky vyznamnych miest a prechadzka
mestom Modra orientovana na rozvoj environmentalneho citenia ziakov,

do Univerzitnej kniznice, prechadzka historickym centrom Bratislavy — navsteva
historicky vyznamnych miest a prechadzka mestom Bratislava zamerand na rozvoj
environmentalneho myslenia Ziakov,

na Devin — navsteva hradu a mesta Devin orientovand na poznanie histérie Velkej
Moravy a Sturovcov, 5

divadelné predstavenie — Divadlo LUDUS (Stddio L+S) — Na zapade ni€ nove,
divadelné predstavenie — Divadlo LUDUS (Studio L+S) — Stano a zla noha,

vedecka cukraren v NCVTI — Ako konSpiracné teérie (de)formuju dejiny (prednaska
s diskusiou),

Bibliotéka Pedagogika,

navstevy sakralnych objektov a Ondrejského cintorina,

navsteva NR SR,

Centrum vedecko-technickych informacii,
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- Bratislavsky hrad,

- Kozmeticky kongres,

- Odborna exkurzia salén Medea,
- knihkupectvo Panta Rhei.

na useku praktického vyucovania:

Plan odbornych exkurzii z dévodu Ciasto¢ného prechodu na distanéné vzdelavanie a hlavne

v zavislosti od prijatych opatreni a obmedzeni suvisiacich s COVID-19 nebol dodrzany.

Niektoré planované exkurzie najm@ mimo Bratislavy sa preto z dévodu opatreni nemohli

uskutoCnit, resp. sa planované podujatia ani nekonali. Napriek tomu boli na Useku PV

v Skolskom roku 2021/2022 absolvované nasledovné exkurzie:

- odbornéd exkurzia v sukromnej firme ALBO, Bratislava: prehfad ndkupu a predaja
drahého materialu a jednotlivych polotovarov,

- odborné exkurzia do SAV — muzeum PC,

- odborna exkurzia do kozmetického salénu Medea v Bratislave,

- odbornéa exkurzia do Mlzea policie SR v Bratislave,

- odborna exkurzia na vystavu Bibliotéka Pedagogika v Bratislave,

- odbornéa exkurzia na vystavu mineralov a drahych kameriov v Bratislave,

- odborné exkurzia na podujatie Ukazka tradi¢nych remesiel v Bratislave,

- exkurzia na Viano¢né trhy v Bratislave,

- odborné exkurzia na vystavu Coneco racioenergia v Bratislave,

- odborna exkurzia na Autosalén v Bratislave,

- odborna exkurzia na IDEB 2022 v Bratislave,

- odborna exkurzia na Bratislavske zberatelskée dni,

- odbornéa exkurzia do Statneho archivu v Bratislave,

- odborna exkurzia do vedeckého centra Aurélius v Bratislave,

- odborna exkurzia na Strojarsky veltrh v Nitre.

Kruzkova €innost na useku PV

Na useku praktického vyu€ovania sa v Skolskom roku 2021/2022 organizovali dva krazky:

- Priprava Ziakov na skusky zvyhlasky 508/2009 Z. z. pre ziskanie osvedcenia
o elektrotechnickej spdsobilosti.

- Krazok Tvorivej €innosti zamerany na vyrobu Sperkov.

4.2.3.3 Prezentdcia skoly na verejnosti

Prezentaciu a propagaciu Skoly na verejnosti poznacili mnohé obmedzenia suvisiace

s doznievajucimi pandemickymi opatreniami. MnoZstvo planovanych akcii, napr. Burzy

inform@cii pre Ziakov konciacich ro€nikov zakladnych ro€nikov sa neuskuto&nili, nebolo

mozné uskutoCnit’ propagaciu Skoly osobnou navstevou $kol, centier PPPaP, uradov prace

a pod. Z tychto dévodov musela byt prezentacia Skoly uskuto&nenda viac-menej len v online

priestore alebo individudlne:

Den otvorenych dveri online uskuto€neny v dvoch terminoch: 15. a 18. novembra 2021 a 17.

februéra 2022.

Aktivity:

- Zapojenie sa do projektu Kon&im 8kolu + vypracovanie prezentacie a podkladov pre
webovu stranku https://www.kamnastrednu.sk,

- Ucast Skoly na online Burze strednych 8kél v Martine, organizator CPPPaP Martin,

- prezentécia Skoly a IPR prostrednictvom aktivit organizovanych v ramci
medzinarodného projektu Erasmus +,

- predstavenie Skoly Studentom Pedagogickej fakulty,

- prace naSich ziakov prezentujeme na $kolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach,

- Virtudlna kniZnica — pravidelné zapéjanie sa ucitelov na internetovom portali.

- Informacie o 8kole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.
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- Propagéacia aonline komunikdcia na facebookovej stranke S$koly a osobnych
facebookovych strankach pedagogickych zamestnancov, tvorba plagatov.

- CPPPaP dlhodoba spolupraca s organizaciou, ktora je $kole napomocna pri rieSeni
problémov v oblasti spravania, vztahov a socidlno-patologickych javov, zaroven
poskytuje a oboznamuje Skolu s ponukou preventivnych a intervenénych programov
pre stredné Skoly. 5 5 .

- informécie o nasej Skole na ZS: Pezinok, Samorin, Dunajska Streda, ZS Bukov¢ana
a CSPR Nové Mesto nad Vahom, SPSE K. Adlera,

- zaslanie propagacnych materialov do vybranych §kél a CPPPaP formou emailu.

4.2.4 Informacie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena
A) Medzinarodny projekt Erasmus+:

(koordinator projektov — Mgr. Petronela Ladecké, PhD. )

A1) Projekt Erasmus +: Klacova akcia 2: Skolské vymenné partnerstva, pod cislom
zmluvy: 2019-1-EE01-KA229-051598 4.

Nas$a $kola bola zapojena do projektu s ndzvom — Problémové spravanie Ziakov (Coping with
students challenging behaviour).

Trvanie projektu: 1.9 2019 — 31.5 2022

Online virtualna mobilita C1- LotySsko, v dhoch 16. — 18.2.2022.

V termine od 16. do 18. februara 2022 Zakladna Skola Riga Valda Avotina realizovala v
LotySsku virtualne podujatie zamestnancov. Rozhodnutie zorganizovat' virtualne podujatie
akceptoval riadiaci tim projektu z dévodu nestabilnej situacie spbésobenej ochorenim Covid-19.
Aktivni UCastnici z nasej Skoly boli: Mgr. Petronela Ladecka, PhD., PhDr. Jaroslava
Margolienova, PaedDr. Lubica Styanova a Ing. Monika Krsteva.

Posledna mobilita - mobilita C2 na Slovensku: ,Zvladanie problémového spravania ziakov"
sa uskutocnila u nas na Slovensku v termine od 28. marca — 2. aprila 2022. U¢itelia zo
vSetkych partnerskych krajin (Severné Macedoénsko, LotySsko, Estdnsko) pricestovali do
In&titutu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim (dalej IPR), kde
absolvovali 6-driovu mobilitu. Po¢as mobility sa ucitelia stretli s vedenim IPR a Skoly a
zoznamili s priestormi Skoly, oboznamili sa s metédami, technikou a zariadeniami, ktoré
pouzivame na zvladnutie problémového spravania nasich Ziakov.

31.5 2022 Uspesné ukoncenie projektu — napli a stanovené projektové aktivity boli splnené
a na zaklade zaverecnej spravy Narodna agentura uznala vSetky naklady spojené

s projektovou €innosti. Vysledné hodnotenie projektu 100 bodov (zo 100).

A2) Projekt Erasmus+: KFu¢ova akcia 1: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov, pod €islom
zmluvy: 2022-1-SK01-KA122-VET-000074889

Nasa Skola ziskala grant na realiz&ciu projektu s nazvom: InSpirécia a inovacie k lepSej Skole
Trvanie projektu je 18 mesiacov. Realizacia projektu zacina 31. 08. 2022 a konc¢i

28. 02. 2024.

Cielfom projektu bude profesionalny rozvoj pedagogickych zamestnancov, ktori pocas trvania
projektu absolvuju odborné seminare na témy:

1. Chapanie a podpora Studentov s ASD a ADHD

2. Inkluzia a podpora Studentov so Specialnymi podporami v triede aj mimo nej

3. Uspesné stratégie pre vyucbu Studentov so Specialnymi potrebami

4. Priroda a vzdelanie v prirode

5. Priroda ako fantasticka trieda

B) dlhodobé

Cervené stuzky.

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do celoslovenskej
Skolskej kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie HIV/AIDS:
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tvorba nastenky, vytvarna sutaz.

Recyklohry — projekt na triedenie odpadu v Skole.

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako suc€ast rozvoja
osobnosti Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s pravnymi
predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k zivotnému prostrediu,
na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia, na rieSenie réznych
problémov ochrany prirody a krajiny. Cela Skola sa aktivne zapojila do aktivit zberu starych
mobilov a elektroodpadu.

A) Projekty organizované na useku VMV (Skolsky internat):

Celoslovensky projekt Zalozka do knih spéja slovenské Skoly:

Cielom celoslovenského projektu bolo nadviazanie kontaktov medzi slovenskymi strednymi
8kolami a podpora Citania prostrednictvom vymeny zéaloziek do knih, ktoré Ziaci vyrobili
lubovolnou technikou na tému Vyznamné osobnosti slovenskej literatury — Pavol Orszdgh
Hviezdoslav (100. vyro€ie umrtia) a BoZena Slancikova-Timrava (70. vyroCie umrtia).
Vymenu zaloZiek vyuZili stredné Skoly aj k nadviazaniu vzdjomnej spoluprace, kontaktov a
poznavaniu zivota zZiakov v réznych kutoch Slovenska. Rovnako sa zazitkovym spésobom
oboznamili s vyznamnymi osobnostami a dielami slovenského realizmu a spolo¢ne si
pripomenuli aj ich vyro€ie Umrtia. V suvislosti s tematikou sme pripravili online kvize v
programe Kahoot!, do ktorych sa zapojila aj nasa partnerska Skola Stredna elektrotechnicka
8kola z Popradu. Ziaci a zZiaCky si postou navzajom vymenili ruéne vyrobené zélozky zo
zaujmového kruzku palickovania a Sitia. Do celoslovenského projektu sa prihlasilo 170
strednych Skél s celkovym poctom 8 495 Ziakov. Projekt Zalozka do knihy spéja slovenské
Skoly je jedine¢ny projekt, ktory rozvija u ziakov a ziaCok Citatelsku a literarnu gramotnost,
kreativitu, kritické myslenie a spolupatri¢nost s vybranymi partnermi. Zazili sme chvile plné
tvorivosti, pohody a zabavy pri realizacii tohto projektu.

Noc_s Andersenom:

Noc s Andersenom je medzinarodné podujatie na podporu €itania, ktoré sa organizuje pri
prilezitosti vyrocCia narodenia danskeho rozpravkara Hansa Christiana Andersena

(2. 4. 1805 — 4. 8. 1875). Od roku 1967 je 2. april vyhlaseny za Medzinarodny den detskej
knihy. Na Slovensku Noc s Andersenom od roku 2006 koordinuje Spolok slovenskych
knihovnikov a kniznic. Kona sa vo vSetkych regiénoch Slovenska a kazdoro€ne pribera vacsi
pocet nielen verejnych a Skolskych kniznic, ale aj zédkladnych a materskych $kdl, centier
volného ¢asu, detskych domovov a dalSich vychovno-vzdelavacich a kultdrnych zariadeni.

C) kratkodobé

Spolupraca s projektom Skolskych vzdelavacich priruciek Dennika N pre Skoly — v
Skolskom roku 2021/2022 sme dostali priruc¢ky Dennika N na témy: Ako poméct dusi, Myty
o EU, Klima, O deportéciach. Priru¢ky su k dispozicii véetkym vyuéujlcim v zborovni,
Ziakom v knizni¢ke v budove TV a v kabinete SJL.

Praca s online Zivou kniznicou — EDUMA — vyuZitie storytellingu — rozvoj kritického
myslenia.

4.2.5 Informacia o aktivitach skoly, ktoré su realizované pre ziakov v ramci vychovy
mimo vyucovania

V $kolskom roku 2021/22 bolo na internate ubytovanych 73 Ziakov z toho 25 dievéat. Ziaci,
Ziacky boli ubytovani prevazne samostatne na izbach z dévodu dodrzZiavania pretrvavajucich
pandemickych opatreni. 1zby st umiestnené na 2. a 3. poschodi, kde su ubytovani chlapci, na

4. poschodi su ubytované diev€ata, kazdé poschodie ma spolo€ensku miestnost a miestnost

pre zaujmovu ¢innost. Kuchynka je na 2. a 4. poschodi, vytvarny ateliér je na 4. poschodi.
Vychovné skupiny su heterogénne z pohfadu veku, postihnutia, z toho dévodu vychovavatelia
a vychovavatelky musia vyuzivat v maximalnej miere individualny pristup a s poznanim osobnej
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anamnézy Ziakov a ZiaCok sa snazia rozvijat individualne kompetencia a zru¢nosti. Velky déraz
kladieme na adaptaciu ziakov a ZiaCok prvych roénikov, ktora bola tento Skolsky rok ovela
narocnejSia, pretoze terajSi prvaci stravili na distanénom vzdelavani na svojich zakladnych
Skolach skoro 2 roky. Adaptécia bola poznacena socialnou izolovanostou a obmedzenymi
socialnymi kontaktmi po€as pandemickej situacie.

Pocas vychovno-vzdelavacej €innosti sa vychovavatelia v 8 vychovnych skupinach snaZili
rozvijat kompetencie a zruénosti v sulade so $kolskym vychovnym programom. Cinnost vo
vychovnych skupinach bola zamerand na vytvorenie dobrého a fungujuceho kolektivu, so
zameranim na dodrziavanie zakladnych principov slusného spravania sa a Skolského poriadku,
udrZiavanie poriadku a Cistoty vo vychovnych skupinach ako aj v okoli IPR. U Ziakov iSlo hlavne
o vytvorenie spravnej klimy vo vnutri vychovnych skupin, so zameranim na pravidelna a
systematicku pripravu na vyu€ovanie formou doucovania pripadne individudlnej pomoci a
podpory.

Hlavné tematické oblasti vychovy su: spolocenskd vychova, mravna vychova a vychova k
hodnotam, pracovna a rozumovéa vychova, esteticka vychova, telesna vychova, vychova k
manzelstvu a rodiCovstvu, ekologickd vychova. Hlavné c¢innosti v Skolskom internate su:
vychovno-vzdelavacia cinnost a uspokojovanie individualnych potrieb a zaujmov Ziakov
prostrednictvom mimoskolskych aktivit (§ 117 ods. 1 a ods.2 Skolského zédkona). Vychova mimo
vyu€ovania umoznuje individualny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spbésobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, pripravuje ho na Zivot v otvorenej
informacnej spolo€nosti, motivuje ho k celozivotnému vzdelavaniu, aktivnemu vyuzivaniu
volného €asu a k aktivnemu obcianstvu, posilfiuje jeho Uctu k rodi€¢om, k fudskym pravam a
zakladnym sloboddm, k porozumeniu a znasSanlivosti, tolerancii, kultirnym a nérodnym
hodnotam a tradiciam Statu. Vychovavatelia a vychovévatelky podporovali a rozvijali po¢as
Skolského roka u Ziakov a Ziacok dobrovolnou u€astou na zaujmovej €innosti a na vychovno-
vzdelavacich aktivitach klu€ové kompetencie ziaka: vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu,
komunikacné, pracovné, socidlne, obcianske a kulturne kompetencie.

V Skolskom roku 2021/22 sme realizovali nasledovné celointernatne aktivity:

- Imatrikulacia 12.10. 2021,

- Retro den 22.2. 2022 — zaSivanie gombikov, skladanie papiera nebo peklo,

- Mikulassky vecierok — 5.12.2021,

- Valentinsky turnaj v stolnom tenise —14.2.2022,

- Juniales-slavik 7.6. 2022— tane¢nd zabava spolu so spevom,

- praca v projektoch : Z&lozka do knih spaja Skoly, Noc s Andersonom,

- plavba po Dunaji — kajaky, padlovanie — v letnych mesiacoch sme sa so zZiakmi za€astnili
adaptivneho padlovania v Karloveskej zatoke —31.5. 2022 a 27.5.2022,

- turnaj vybijanej — Ziaci verzus vychovavatelia,

- dobrovolnicka Cinnost — Spolupraca s OMD — Projekt Belasy Motyl — Koncert Belasy
motyl a stretnutie dobrovolnikov na Zeleznej studnicke,

- Sportové hry: Zober loptu a nie drogu,

- kvizy.

Akcie organizované vychovnymi skupinami:

- workshop zdujmovych krazkov,

- Halloweenske posedenie

- prednaska o finan¢nej gramotnosti,

- prezentovanie literarno-dramatického pasma (audio nahravka) o Eduardovi Gregorovi
(bratovi Jozefa Gregora Tajovského),

- vyroba LOGA ,SIKOVNA TENISKA*® na Sportové podujatie,

- pecenie viano¢nych medovnikov a inych kolacov,

- vyroba Sitych vyrobkov (kruzok Sitia) ako darcekov pre projekty Erasmus v Macedénsku,

- vdistanénom obdobi zrealizovana online aktivita pri prilezitosti navstevy papeza
Frantika na Slovensku,

- vianocné pozdravy pre byvalych zamestnancov IPR,
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- odovzdanie bali¢kov do Skolského interndtu Druzba, kde su ubytované ukrajinské matky

s detmi ako prejav solidarnosti v obdobi vojny na Ukrajine,

- Den Downovho syndrému — 21.3.2022 — vyzva pre ziakov: odfot sa s 2 r6znymi
ponozkami,

- vyroba dar¢ekov na Den Matiek,

- literarne pasmo — Veterani,

- zazitkovéa prechadzka po Zeleznej studienke v lesoparku so sprievodcom,

- exkurzia — den otvorenych dveri na fakulte Matematicko-fyzikalnej fakulte UK,

- histéria japonskych animovanych filmov — online stream prednasky od historika

z Filozofickej fakulty UK,

- Medzinarodny den osbb so zdravotnym postihnutim — sledovanie kanadsky dokument

Re- Inventing the Wheel,

- Medzinarodny den kozmonautiky — tematické popoludnie, film + video o prvom pristati
na Mesiaci + MythBusters Moon Myths,
- Noc s Andersenom — Vypocuj si moju knihu — interaktivne podujatie.
Zaujmova cinnost’
V 8kolskom roku 2021/2022 sme sa snazili rozvijat a podporovat talenty a zru€nosti
prostrednictvom zaujmovej ¢innosti.
Kruzok palickovania.
Kruzok pletenia koSikov.
Krazok Sitia.
Sportové kruzky.
Komunitn& zahrada.
Kruzok spolo¢enskych hier.
Doucovanie anglického jazyka.
Doucovanie matematiky a fyziky.
Hudobny krazok.
Turisticky krazok.
Krizok varenia.
Informacny krdZok.
Sportové akcie
Bedmintonovy turnaj,
turnaj vo vybijanej,
navsteva wellnes Hotel Nivy,
sledovanie MS v hokeji,
padlovanie Karlova Ves.
Kulturne akcie a podujatia
Navsteva galérie Nedbalka,
exkurzia v univerzitnej kniznici,
divadelné predstavenia — Kubo a Janosik,
filmové predstavenia.

Ciele, ktoré si Usek vychovy mimo vyu€ovania ur€il v plane prace a koncepénom zamere
na Skolsky rok 2021/2022 sa splnili. Pozitivne hodnotime, Ze sme sa zapojili do dobrovolnickej
¢innosti a rozvijali u Ziakov a Ziacok empatiu a spolupatri¢nost. Realizovanim Sportovych sutazi
sme rozvijali pohybové zru€nosti a aktivne sme vyuZivali volny €as. Zaujimavy bol turnaj
vybijanej, ktorého sa zucastnili aj vychovavatelky a vychovavatelia. V prvom polroku dominovali
nasledky distanéného vzdelavania z predchadzajuceho obdobia. U Ziakov a Zia¢ok bolo mozné
pozorovat problémy s dodrziavanim internatneho poriadku, pritomna bola nizka motivacia
k uCeniu, ale aj nezaujem o zmyslupiné travenie vofného Casu. Velké percento Ziakov
uprednostiiovalo hranie pocitacovych hier. Ziaci citlivo vnimali neistotu, ktora sa objavila pri
jesennej vine covidu a vela z nich rezignovalo, resp. sa spoliehalo na dalSie uzatvaranie Skél,
¢o sa Ciasto¢ne splnilo v decembri. Vychovavatelia a vychovavatelky sa snazili vtomto obdobi
byt pre ziakov a Ziacky oporou, vypocut ich a hlavne sa snazit presmerovat ich na iné témy
a vyplnit im volny ¢as zmysluplnymi aktivitami, ktoré sa realizovali v ramci vychovnych skupin,
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pripadne celointernatne. Takisto sme vyuZili Sportové aktivity mimo nasho Institatu — zaucastnili
sme sa plavby na Dunaji na kajakoch. Ako pozitivum hodnotime aj to, Ze zaujmovej Cinnosti,
sutazi a celointernatnych akcii sa v popoludnajSich hodinach zucastnili aj ziaci a Ziacky, ktori
nie su ubytovani na nasom internate. Mali o akcie zaujem a chceli sa na nich aj podielat.

4.2.6 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP
Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Na Skole pracovalo spolu 52 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 45
pedagogickych, 1 psychologi¢ka pre Skolu, 1 nepedagogicky zamestnanec v administrative
a priemerne 5 pomocnych no¢nych vychovavatelov. Z nich na Ciasto¢ny uvazok boli zamestnani
piati. V doobedfajSej zmene pracovalo 37 zamestnancov Skoly, v poobednajsSej zmene 11
a v no¢nej zmene pracovali pomocni vychovavatelia.

Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch skoly:
riaditel’ Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholég Skoly

Teoretické vyucovanie Praktické vyucovanie Vychova mimo vyu€ovania
2 zastupcovia riaditela Skoly 1 zastupca riaditela 1 zastupca riaditela Skoly
Skoly
11 ucitelov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vS§eobecnovzdelavacich (neobsadené) 1 kultarna referentka
predmetov 1 administrativna prac. (neobsadené)
(na dohodu)
10 ucitelov odbornych predmetov | 10 majstrov odbornej noc¢ni vychovavatelia
vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny Pocet zamestnancov Pocet uvazkov zamestnancov
pomer pedagogickych | odbornych | nepedag. | pedagog. | odbornych | neped.
TPP* 39 1 1 39 1 1
DPP* 2 0 0 2 0 0
TPP znizeny
Gvizok 3 0 0 2 0 0
DPP zniZeny
Gvazok 1 0 0 0,5 0 0
Noc¢ni 0 5 0
vychovavatelia mesacne
SPOLU 45 1 6 43,5 6
Z toho ZPS** 4 0 3,8 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do¢asny pracovny pomer
**ZPS — zniZena pracovnd schopnost
Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Pocet Kvalifikovani Bez épemalnqpedag. Studuju épepiélnu Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitefov 21 2 1 24
vychovéavatelov 7 0 3 10
asistentov ucitela 0 0 0 0
majstrov OV 11 0 0 11
SPOLU 39 2 4 45




Analyza podra kariérového stupna

Kariérovy . P . PZaOZs|l. PZs .
, nekvalif. zaginajuci samostatny - Y
stupen atestaciou atestéciou

Pedagogicky 6 ucitelov 13 ucitelov 5 ucitelov
zamestnanec 0 0 6 majstrov OV 5 majstri OV

(P2) 7 vychovavatelia 1 vychovav 2 vychovav.
Odbor. zam. 0 0 0 1 psycholég 0
SPOLU PZ a

0z 0 0 19 20 7

4.2.6.1 Vyhodnotenie ¢innosti psycholéga skoly

V 8kolskom roku 2021/22 psychologicka pre Skolu realizovala:

4.2.7

psychodiagnostické vySetrenia /psychologicku diagnostiku intelektovych

a osobnostnych vlastnosti, projektivne techniky/ iv sGvislosti s Poradriou pre volbu
povolania s uchadzaémi pre Studium na nasej SOS;

pozorovanie v prirodzenych podmienkach triedy a intervenénu &innost v pripade
problémového pravania ziakov;

konzulta¢nu €innost’ ucitelov a rodi¢ov individuélne, telefonicky, elektronicky;
skupinovu, a to priamo, nepriamo, neformalne;

poradenské /individualne, skupinové/ aktivity pre ziakov, v ramci ktorych dominovali
expresivne terapie, najma arteterapia, biblioterapia, muzikoterapia a dramaterapia pre
zdravy osobnostny vyvin a psychické zdravie Ziakov;

preventivnu ¢innost pasivnou formou nasteniek a priamou skupinovou primarnou
prevenciou patologickych javov, predchadzaniu problémovému vyvinu a problémom
v ueni a v spravani zZiakov ;

prispevky na celostatnej konferencii dorastového lekarstva a na konferencii Skolskej
psycholégie /propagacia IPR/;

Viano¢ny dobry ¢in /COVID-19/ papierové darceky pre hospitalizovanych seniorov
v zariadeni socialnej starostlivosti Bratislava;

spolupracovala s jednotlivymi usekmi IPR, najma VMV, poradenskymi a odbornymi
ambulanciami, zariadeniami socialnej starostlivosti.

Vysledky inSpekénej ¢innosti

V k. roku 2021/2022 vykonala Statna $kolska indpekcia tematickl indpekciu &. 1047/2021 diia
8.3.2022
Predmet Skolskej inSpekcie:

Realizacia externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skiusky v strednej odbornej

Skole.

Predsedovia Skolskej a predmetovej maturitnej komisie boli vymenovani Regionalnym Uradom
Skolskej spravy v Bratislave dnha 11.2.2022. V kontrolovanej strednej odbornej Skole boli
priprava, priebeh a organizacia EC a PFIC maturitnej skisky z anglického jazyka v sulade
s pokynmi Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania.
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4.3 Sprava o c¢innosti useku zdravotnej starostlivosti a liecebnej rehabilitacie (d'alej len
usek ZS aLR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu  lieCebno-preventivnu  starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost a lie€ebna rehabiliticia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR
pre potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpecovana 6-timi internymi pracovnikmi a tromi
odbornymi lekarmi - ortopéd, neuroldg a rehabilitaény lekar, pracujicimi na dohodu o pracovne;j
¢innosti a zmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti. Na Useku lieCebnej rehabilitacie
pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2022 zabezpecoval: 5

- ¢Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzacov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o GU€astnikoch pripravy na budice povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohfade nad zdravim zamestnancov v sGvislosti s pracou,

- lieCebno-preventivnu starostlivost o ziakov v SOS pre Ziakov s TP pocas ich pripravy na
povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v ¢ase diagnostikovania a
pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretefom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaclenenie na trh prace a lie€ebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Zziakov SOS
pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber povolania.

Ciefom je posudit uchadza¢a komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej
a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, Stadium, alebo
pracu a odporucit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani. V kalendarnom roku
2022 boli v poradni pre vyber povolania posudeni interdisciplinarnym timom lekarov a
fyzioterapeutov uchadzadi o stadium v u€ebnych a studijnych odboroch. V ramci 6smich poradni
pre vyber povolania na Useku ZS a LR bolo vySetrenych celkom 28 ziakov. Jeden ziak nastipil
do inej SOS. V priebehu mesiacov september az november bolo vySetreni 2 zaujemcovia
o prestup do nasej SOS. Ziskanie podkladov, hlavne zdravotnej dokumentéacie pre posudenie
v poradni pre vyber povolanie, bol komplikovany, aj napriek tomu, ze uz neplatili tak prisne
pandemické opatrenia. V spolupraci so Skolskou psychologiCkou sme spracovali rehabilitaéné
listy a pripravili odporuc€ania na vzdeldvanie v u€ebnych a Studijnych odboroch. Na zaklade
zhodnotenia zdravotného stavu boli prijati Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy alebo zaradeni
na telesnd vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Na zaklade vypracovaného
rehabilitaného planu Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy absolvovali skupinovd, individualnu
lieCebnu telesnu vychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

Pocet uchadzacov o Studium v poslednych rokoch klesa. Az 90 % uchadzacov malo
viacnasobné postihnutie, v budicnosti prijatie niektorych z nich bude musiet byt podmienené
prijatim pedagogického asistenta alebo budu vzdelavani podfa individualneho vzdelavacieho
programu. Stale je menej Ziakov stazkym telesnym postihnutim, pribudajo ziaci
s viacndsobnym postihnutim, v popredi su Ziaci s vyvojovymi poruchami u€enia, s poruchami
autistického spektra a poruchami aktivity a pozornosti a ich kombinacie, ¢o viedlo k problémom
pri ich vzdelavani.

4.3.2 Poradensko-konzultacné sluzby pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o Uc¢astnikoch pripravy na buduce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekéar ako aj odborni lekari, sestry a fyzioterapeutky na
poziadanie pedagogickych zamestnancov $koly, Skolského psychol6ga poskytovali poradensko-
konzultacné sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej Grovni hodnotime
spolupracu s vychovavatefmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Vyborna
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spolupraca bola aj pri vykonavani Antigénovych samotestov ubytovanych zZiakov na internate.
Kladne hodnotime aj G€ast lekara a veducej sestry na uzsich pedagogickych radach, kde sa 4
x ro¢ne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesnosti aj moznosti preradenia do iného ucebného
oboru, opakovanie ro¢nika alebo prerusenie Studia zo zdravotnych dévodov. Veduci lekar po¢as
distanéného vzdelavania poskytoval konzultacie rodi€om, zakonnym zastupcom Ziakov,
komunikoval s oSetrujucimi a odbornymi lekédrmi pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, pri
Ziadostiach o schvalenie preukazu osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pri kompenzaciach
a priznani invalidity z mladosti.

Veduci lekar uzko spolupracoval so Skolskym psycholégom, zabezpecoval odborné
psychiatrické vySetrenie v Univerzitnej nemocnici Bratislava, v Pezinku a v Centre pre lieCbu
drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal
nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyZzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutri€na hodnota ako aj pestrost jednotlivych jedal.
Nedostatky pri odoberani a konzum@cii stravy su rieSene aj zastupcami stravovacej komisie. Pre
Ziakov a zamestnancov je podfa odporucenia odbornych lekarov pripravovana aj diétna strava.
Vydaj stravy pre déchodcov bol realizovany v sulade splatnymi vyhlaskami Uradu verejného
zdravotnictva. Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky. VedUci lekar pracuje aj ako lekar
pracovnej zdravotnej sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s
pracou. Vykonava vySetrenia pre zamestnancov technického Useku, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov pracujucich v noénych zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost, lie€ebna rehabilitacia a ergoterapia pre
ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov so zdravotnym
postihnutim v CSPR

Strucny prehlad ¢innosti na useku ZS a LR znazornuju nasledujuce tabulky:
Tabulka €. 1

Miera funkénej poruchy a stupei zdravotného postihnutia ziakov SOS pre Ziakov s TP -
stav k 31.12.2022.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie |Pocet |Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani| 30-49% | 10-29% | ZTP |[Ziakov
I pocet 1 8 0 5 16 9 30
Il. pocet 2 10 5 8 12 25
L. pocet 0 9 0 6 15 9 30
V. pocet 2 3 0 2 7 5 14
l.mat. pocet 1 3 0 1 2 4 7
Il.mat. pocet 0 9 0 2 6 9 17
L.+Il. VS  |pocet 0 4 0 2 1 4 7
CELKOM |pocet 6 46 0 23 55 52 130
CELKOM % 4,62% | 35,38% 0 17,69% | 42,31% |40,00%
CELKOM 40,00 % 60,00 %
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Tabulka ¢. 2

Prehlad odbornych ¢innosti na useku ZS a LR:

2022
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 4608
Hospitalizacie 4
Operéacie 1
Pracovna neschopnost doma 296
Pracovna neschopnost izolacka 63
Odborné vysetrenia podla spadu 324
Laboratérne vySetrenie v Institlte 23
EKG vySetrenie 114
Arteriografické vySetrenie 187
Pracovna zdravotnd sluzba 22
Potvrdenie o zdravotnom stave - elektrotechnik 10
Klpelna liecba 6
Ortopedické vySetrenia a kontroly 86
Neurologické vySetrenia a kontroly 137
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 180
Tabulka €. 3
Prehfad odbornych €innosti na useku LR:

2022
Skupinova LTV 444
Individualna LTV 1626
Ergoterapia 163
Elektroliecba 997
Makkeé techniky, maséaze, raselina, lavaterm, tapovanie, TK 1061
Vodoliecba 284
Posilfiovia, motomed, steper, elektricky chodnik, 1167
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 974

Komentar k tabulkam:

Tabulka€.1

V SOS pre Ziakov s TP k 31.12.2022 Studovalo celkom 130 Ziakov, z toho malo 50 a
viac % postihnutie 52 Ziakov, t. j. 40,00 %. V priebehu roka 2022 po konzultacii s rodi€émi doslo
postupne k prehodnoteniu zdravotného stavu 4 Ziakov, ktorych zdravotny stav odpovedal viac
ako 50 % postihnutiu, ale rodi€ia, alebo zakonni zastupcovia vzhfadom na zIG epidemiologicku
situaciu nepoziadali o jeho prehodnotenie, aj ked boli 0 uvedenej skuto€nosti informovani. 78
Ziakov, t. j . 60,00 %, nespina kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny
stav je hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 - 49 %
malo 23 Ziakov, t. j. 17,69 % a percentudlne rozpatia 10 - 29 % celkom 55 Ziakov, t.|. 42,31 %.
V poslednych dvoch rokoch zaznamenavame nizSi pocet prijimanych ziakov so stredne tazkym
a tazkym telesnym postihnutim, ktoré podmieriovalo vydanie preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ziaci su integrovani v beznych strednych $kolach, k nam Zziadaju
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o prestup, ked to nezvladaju po zdravotnej stranke, lebo nemaju zabezpecenu komplexnu
zdravotnu starostlivost a lie€ebnu rehabilitaciu. V popredi su viacnasobné postihnutia, kde
v suCasnom I, Il. alll. ro€niku previadaju vyvojové poruchy ucenia, poruchy aktivity
a pozornosti, poruchy autistického spektra v kombinacie s telesnym, zrakovym, sluchovym
postihnutim, r6zne imunodeficientne, autoimunne stavy, neurologické ochorenia, pooperacné
stavy a stavy po prekonani DMO, po Urazoch a onkologickych ochoreniach. Na ilustraciu v roku
2019 az 61 % vlastnilo preukaz ZTP alebo ZTP/S ale v roku 2022 je to len 40 %. Hlavne Ziaci
z telesnym postihnutim, s DMO su integrovani a Studuju na gymnaziach ainych SOS a tak
pocty takto postihnutych Ziakov su kazdym rokom nizSie.

Z celkového poctu zZiakov je 90, ktori k 31.12.2022 dosiahli vek vy$Si ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 21 Ziakov. 9 Ziakov ma podanu ziadost na
posudenie invalidity z mladosti, budd posudeni v roku 2023. Priznany invalidny déchodok zatial
pobera 19 Ziakov, t. j. 14,61 %. 11 Ziakov, t. j. 12,22 % ma plny ID a 8 Ziakov, t. |. 8,88 % ma
ID v percentach od 41 do 70 %. 78,90 % ziakov nepobera invalidny dochodok. Kazdy piaty Ziak,
ktory dovfsil vek 18 rokov v kalendarnom roku 2022 pobera invalidny déchodok.

Tabulka €. 2 5

Prijimacie pohovory na Studium v SOS pre Ziakov s TP prebiehali formou poradne pre vyber
povolania v mesiacoch januar az maj. Celkom v 8-mich poradniach lekari a fyzioterapetky
vySetrili 28 Ziakov, ktori boli podra vysledkov vySetrenia zdravotného a psychického stavu,
vedomosti a praktickych zru€nosti zaradeni do u€ebnych a Studijnych odborov. Nenastupil len
jeden Ziak.

Zdravotna starostlivost a lieCebna rehabilitacia bola v kalendarnom roku 2022
poskytovana Ziakom SOS pre Ziakov s TP uz fyzicky v €ase prezencného vzdelavania. V ramci
Setrenia s elektrickou energiou boli prijaté Usporné opatrenia atak v rehabilitacnom paviléne sa
neposkytovala kompletna lieCebna rehabilitacia /vodoliecba, cvi€enia v rehabilitaénom bazéne
a sauna/ ¢o znamenalo, ze pocty vySetrenych Ziakov boli v porovnani z pred pandémie Covid
19 niz8ie priblizne o 1/3. V mesiacoch maj a jun boli vykonané vystupné lekarske vySetrenia
zZiakov, konciacich u¢ebné odbory a maturantov.

V mesiaci september boli vykonané vstupné lekarske prehliadky vsetkych Ziakov, celkom
136. Zaroven boli v ramci projektu ,Obezita a arteridlny vek ziakov v SOS pre Ziakov s TP*
vykonané arteriografické vySetrenia a vysledky boli prezentované na Medzinarodnej konferencii
dorastovej spolo¢nosti na Starych Horach.

Pre potreby zaradenia na telesnl vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie
o oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditeflku SOS ako aj individualne obmedzenia pri
cvi€eni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari po¢as prezenéného vzdelavania hodnotili
zdravotny stav Ziakov, pripravovali podklady na posudenie invalidity, preukazov osoby so TZP
a na priznanie kompenzacii. Pocty vySetrenych Ziakov v ortopedickej ambulancii bol pre
pracovnu neschopnot lekara porovnani s rokom 2019 niz8i o polovicu. Narast poctu vySetreni
o 1/3 bol na rehabilitatnej ambulancii. Rehabilitacny lekér spracovaval rehabilitacné programy,
podla ktorych pracovali fyzioterapeutky v rehabilitatnom paviléne ale v Ciasto¢ne obmedzenom
reZzime. Aj napriek obmedzeniam bol v popoludnajsich hodinach nedostatoény zaujem Ziakov o
odporucenu rehabilitdciu. Rehabilitaény lekar pri svojich kontrolnych vySetreniach opakovane
konstatuje zhorSenie zdravotného stavu a vysvetluje nutnost pravidelnej rehabilitacie.
O uvedenej skutocnosti boli informovani aj rodiCia alebo zakonni zastupcovia zZiakov. Ostatné
¢innosti su prehladne uvedené v tabulke €. 2. V sledovanom obdobi boli na ambulancii
sporadicky vySetrovani zamestnanci Institutu. V ramci lieCebnej starostlivosti pri podozreni na
z infekcie Covid 19 sa vykonavali Antigénové testovania ziakov aj zamestnancov Inétitutu.

Zamestnanci Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie denne sledovali
epidemiologicku situaciu, zoznamovali sa s prijatymi opatreniami hlavného hygienika Slovenske;j
republiky a zavadzali ich do praxe.

30



Tabulka €. 3

Na useku ZS a LR bolo vykonavanie rehabilitacie len Ciastone obmedzené z titulu
pandémie Covid-19. Skupinovu lieGebnu rehabilitaciu bolo mozné vyuzivat len obmedzene.

Celkom v roku 2022 absolvovalo skupinovu lie¢ebnu telesnu vychovu 444 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1626 ziakov, ergoterapiu 163 zZiakov a celkovo bolo
aplikovanych 4 646 procedur z elektroliecby, vodoliecby, fototerapie, mékkych technik a masazi.
Rozsah individualnych cvi€eni, masazi a manipulaénych méakkych technik v ¢ase hodin TV
a popoludnajsich hodinach podla moznosti zabezpecuje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitacnom paviléne v sulade s kolektivhou zmluvou v roku
2022 boli vyuzivané len na zéklade prisnej ordinécie veduceho lekara, celkom 16 zamestnancov
Indtitutu, t. j. 15 % z celkového poctu zamestnancov. Na zéklade vySetrenia odbornymi lekarmi
im bolo poskytnuté celkom 490 r6znych procedir a cviCeni.v Case mimo rozvrhu telesnej
vychovy pre ziakov SOS pre zZiakov s TP. U pacientov s postkovidovym syndromom sa osvedcila
Bemer terapia, ktord im zlepSila mikrocirkuldciu a urychlila navrat do prace. Vyuzivanie
priestorov telocvicne a rehabilitacného pavilonu na skupinové cvi¢enia zamestnancami Institatu
bolo obmedzené len Ciastocne, v ramci Setrenie s energiami. V marci v ramci projektu Erasmus
navstivilo priestory rehabilitacného pavilonu 12 €lenov zahraniéného timu, kde im bola podana
informé&cia o komplexnej rehabilitcie poskytovanej v Institute. V novembri sme mali na odbornej
stazi Studentku z Olomouca.

Usek ZS a LR tzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z Gradov prace. Podra
zdravotného postihnutia a po vySetreni vedlcim lekarom alebo lekarom FBLR je aj klientom v
CSPR poskytovana potrebna lie€ebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 Gvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Institdtu konzultované aj s
neurolégom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore ortopédia.
V ramci spoluprace so DSS Mokrohajska 3 boli vySetrovani ich klienti a podfla zdravotného stavu
aj zaradovani na testovanie zostatkového pracovného potencialu. Uvedené pocty vySetrenych
klientov a ako aj odborna poradenska posudkova €innost je zahrnuta do Statistickych podkladov
CSPR za rok 2022.

Veduci lekar prezentoval Institat na online kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
UCastou, Getlikov den, Konferencia dorastového lekarstva, aktivnym vystipenim s
problematikou socidlnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného
potencialu, ergodiagnostikou v laboratornych podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach
vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o Specifikach pri poskytovani komplexnej zdravotne;
starostlivosti a lieCebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre ziakov s TP a klientov CSPR ako aj
vyuzitim Specialnej Bemer terapie v podmienkach Institatu.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
predovSetkym online formou, ktoré organizovala Slovenska zdravotnicka univerzita, ako aj
online UCastou na kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo&nostami,
slovenskou lekarskou komorou, komorou sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou komorou
fyzioterapeutov.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, IPR dosiahlo v roku 2022 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie nad 100 %. Vo vydavkovej €asti za zdroj
111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na 100%. Zostatky su zo Statistického
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hradiska v zanedbatelnej vyske. Prijmy a vydavky z darov sa nevyskytovali.

Zavaznymi ukazovatelmi Statneho rozpoctu pre nasu organizaciu su prijmy a z vydavkov EK
610 (na 114 zamestnancov), EK 700. Zavazné ukazovatele je mozné menit iba so suhlasom
spravcu kapitoly - MPSVR SR.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podra ich ¢lenenia bolo nasledovné:

Prijmy v eur

Rozpocet po
Nazov Kategodria Schvaleny rozpocet zmenach Skutocnost MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 39 900 40 007,43
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 39900 40 007,43

Na zaklade listu €. 9471/2022-M_ODRAYV z dria 12.1.2022 nam MPSVR SR oznamilo zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2022. Nasledne bol rozpocet organizacie v priebehu roku
upravovany na zaklade dalSich rozpoctovych opatreni.
Konec¢né - skuto¢né vydavky organizacie bez prostriedkov EU €inili 3 395 812,55 EUR ( zdroj

111 a 131).

Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch a v zdrojoch 111 a131.
Vydavky podla ekonomickych kategorii a zdroja

v eur

Skuto¢nost” MNX (

Ek 600/700 | Ek sk Zdroj Schvaleny rozpocet  Aktualny rozpocet cerp) Nevycerpany Cerpv %
600 2 871 946,00 3250 354,00 3250 308,47 45,53 100,00
610 1767 525,00 1917 233,00 1917 233,00 0,00 100,00
111 1767 525,00 1917 233,00 1917 233,00 0,00 100,00
620 667 750,00 687 967,08 687 967,08 0,00 100,00
111 667 750,00 687 967,08 687 967,08 0,00 100,00
630 422 171,00 601 451,05 601 405,52 45,53 99,99
111 422 171,00 601 451,05 601 405,52 45,53 99,99
640 14 500,00 43702,87 43702,87 0,00 100,00
111 14 500,00 43702,87 43702,87 0,00 100,00
700 137 000,00 145 504,48 145 504,08 0,40 100,00
710 137 000,00 145 504,48 145 504,08 0,40 100,00
111 137 000,00 134911,50 134911,10 0,40 100,00
131K 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00
131L 0,00 7 292,98 7 292,98 0,00 100,00
Celkovy sticet 3 008 946,00 3 395 858,48 3395 812,55 45,93 100,00
Vydavky podl'a programov v eur
Schvaleny Aktualny Skutocnost’ MNX ( Nevycerp. Cerp v
Prog Ek 600/700 Ek sk rozpocet rozpocet cerp) rozp. %
06G040P 600 610 1767 525,00 1917 233,00 1917 233,00 0,00 100,00
620 667 750,00 687 967,08 687 967,08 0,00 100,00
630 381 171,00 530 451,05 530 406,58 44,47 99,99
640 14 500,00 43702,87 43 702,87 0,00 100,00
600 Celkom 2 830 946,00 3179 354,00 3179 309,53 44,47 100,00
700 710 137 000,00 142 204,48 142 204,08 0,40 100,00
700 Celkom 137 000,00 142 204,48 142 204,08 0,40 100,00
06G040P Celkom 2 967 946,00 3 321 558,48 3 321 513,61 44,87 100,00
0EKOHO03 600 630 41 000,00 71 000,00 70 998,94 1,06 100,00
600 Celkom 41 000,00 71 000,00 70 998,94 1,06 100,00
700 710 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00
700 Celkom 0,00 3300,00 3 300,00 0,00 100,00
0EKOHO03 Celkom 41 000,00 74 300,00 74 298,94 1,06 100,00
Celkovy sticet 3008 946,00 3 395 858,48 3395 812,55 45,93 100,00
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Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti - MPSVR SR. 06G040P Narodné programy na rozvoj
aktivnej politiky trhu price a zvySenie zamestnatel’nvosti.

OEKOH  Informacné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. OEKOHO03 Podpornd infraStruktira

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluZob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poistovni; 630
- tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitdlové vydavky (710 - obstardvanie kapitdlovych aktiv).

Rok 2022 poznadili udalosti ako: Koronavirus, vojna na Ukrajine, Energeticka kriza.

Aj napriek oCakavaniam celej spolo¢nosti v ukonéenie pandémie, tato pokracovala aj v roku
2022. V ramci IPR boli na jednotlivych Usekoch priebezne aktualizované prijaté opatrenia na
zabezpecenie nevyhnutnej €innosti, av8ak pri reSpektovani poziadaviek na ochranu zdravia
zamestnancov, Specifik jednotlivych pracovisk, zloZzenia zamestnancov.

Poznamka:

Na zmiernenie negativnych dopadov pandémie, IPR obdrzalo urcité ochranné pomocky priamo
prostrednictvom MPSVR SR aj zo Statnych hmotnych rezerv v hodnote 4 240,80 €. Boli to
antigénove testy.

Nakotko hospodarstvo EU je obzvlaét zranitelné vodi vyvoju cien na trhoch s energiou,
vzhfadom na svoju vysoku zavislost od ruskych fosilnych paliv, invazia Ruska na Ukrajinu
vyvinula tlak na zvySovanie cien energii a potravin. Rastlice ceny energii sa pretavovali do
zvySovania cien spotrebitelskych tovarov a sluzZieb. Bol citelny nedostatok urcitych druhov
tovaru, zlozité — neisté dodavatelsko - odberatel'ské vztahy,....

Rozpocétové opatrenia

Rozpocdtové opatrenia vykonané podla § 15 — 18 zakona o rozpodétovych pravidlach:

Prvotny — Schvaleny rozpocet bol IPR rozpisany listom MPSVR SR ¢&. 9471/2022-M_ODRAV
zo dna 12.1.2022.

Na zéklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zadkona €. 523/ 2004 Z.z., ktorym povolilo
prekrocenie limitu kapitalovych vydavkov z dévodu uvolnenia rozpoctovych prostriedkov
z minulého roka, MPSVaR SR listom €. 10236/2022—M_ODRAV zo dna 8.2.2022 upravilo/
navysilo zavazné ukazovatele rozpoctu nasej organizacii v EK 710 (kéd zdroja 131L) o 7 292,98
EUR.

V nadvéaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s ustanovenim §17 zakona 523/2004
Z.z. MPSVaR SR listom €. 10236/2022-M_ODRAV (RO ¢€.53/2022) upravilo/navysilo zavazné
ukazovatele rozpoCtu nasej organizacii vo vydavkovej ¢asti EK 600 o 182 813 EUR (EK 610
0 26 513€, EK 620 0 9 266€, EK 630 0 147 034 €), na programe 06G040P, ¢im zabezpecilo
valorizaciu miezd, rozpoctovo nezabezpecené vydavky na energie a stravné.

Listom €. 10236/2022-M_ ODRAV zo dia 11.10.2022 (RO ¢. 68/2022) ndAm MPSVR SR v sulade
s ustanovenim §17 a §18 zakona ¢. 523/2004 Z.z. upravilo zavazné ukazovatele -rozpoctové
vydavky EK 600 +71 405 EUR (ztoho EK 610 +53 395 €, EK 620 +18 010 €) na programe
06G040P, zdroj 111. Finanéné prostriedky boli uréené na zabezpecenie vydavkov na odmenu
z dévodu plnenia Dodatku €.1 KZ vy$Sieho stupna a suvisiace odvody poistného do fondov.

Listom &. 10236/2022-M_ ODRAV zo diia 7.11.2022 (RO ¢&. 80/2022) nam MPSVR SR v sulade
s ustanovenim §17 zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo zavazné ukazovatele - rozpoc¢tové vydavky
EK 600 +94 190 EUR (z toho EK 610 +69 800 €, EK 620 +24 390 €) na programe 06G040P,
zdroj 111. Finan¢né prostriedky boli uréené na zabezpelenie vydavkov na jubilejné odmeny
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a zlepSenie finanénej zainteresovanosti zamestnancov.

Listom ¢. 10237/2022-M_ODRAYV zo dna 22.11.2022 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim
§16 zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo zavazné ukazovatele - rozpoc¢tové vydavky EK 700 +3
300 EUR na programe OEKOHO03, zdroj 131 K. Financné prostriedky boli urené na
zabezpecenie nakupu multifunkéného zariadenia.

Listom €. 10237/2022-M_ODRAV zo dna 9.12.2022 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim
§16 zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo zavazné ukazovatele - rozpoc¢tové vydavky EK 600 +30
000 EUR na programe OEKOHO3, zdroj 111. Finan¢né prostriedky boli ur€ené na zabezpecenie
nepokrytych potrieb organizéacie.

Pre Uplnost uvddzame ( aj ked sa nejedna o vydavky) Ze prvotne schvaleny rozpocet prijmov
vo vySke 28 000,00 EUR bol koncom roku vzhfadom na dosiahnuté vySSie prijmy upraveny.
Listom ¢Cislo 12237/2022-M_ODRAV z diha 15.12.2022 nam v zmysle § 16 zakona ¢. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach, bolo vykonané MPSVR SR rozpoctové opatrenie v pravomoci
rozpoctovej kapitoly, ktorym nam bol zvySeny limit prijmov o sumu 11 900 EUR.

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 8, ods. 6 zakona o rozpoétovych pravidlach:

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. nAm
MPSVR SR listom &islo 23588/2022-M_ODRAV zo dna 14.12.2022 viazalo kapitalové vydavky
na EK 700 vo vyske 2 088,50 EUR v zdroji 111, program 06G040P (presun do roku 2023).
V tomto zmysle nam upravilo / zniZilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 28 000,00 EUR. Nasledne
bol nas rozpocet vzhfadom na dosahované vyS$Sie prijmy upraveny koncom roku na vysku 39
900 EUR. V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie schvaleného rozpoctu v prijmovej €asti vo
vySke 40 007,43 EUR v zdroji 111. Predstavuje to plnenie na urovni viac ako 100% z
celoroéného objemu. Tato skuto€nost bola dosiahnutd predovSetkym priaznivym plnenim
prijmov z prenajmu majetku $tatu. V nadvaznosti na zvySenie sumy u cestovnych ndhrad
v pasme 5-12hod., sa nasledne zvysili aj prijmy za stravné listky. Plnenie zavaznych
ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledovné:

Prijmy v eur

Schvaleny Rozpocet po Skutoénost’
Nazov Kategéria | rozpocet zmenach MNX
Nedarové prijmy 200 28 000 39 900 40 007,43
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 39 900 40 007,43

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpecené predovsetkym z tychto oblasti:

-EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov 11 720,00 EUR,
-EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov 8 372,86 EUR,
-EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...) 960,00 EUR,
-EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov 18 896,37 EUR.
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4.4.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie - detailnejsi rozpis

Vydavky podla programov v eur
06G040P 2 967 946,00 3321 558,48 3321 513,61 44,87 100,00
600 2 830 946,00 3179 354,00 3179 309,53 44,47 100,00
610 1767 525,00 1917 233,00 1917 233,00 0,00 100,00
620 667 750,00 687 967,08 687 967,08 0,00 100,00
630 381 171,00 530 451,05 530 406,58 44,47 99,99
640 14 500,00 43 702,87 43 702,87 0,00 100,00
700 137 000,00 142 204,48 142 204,08 0,40 100,00
710 137 000,00 142 204,48 142 204,08 0,40 100,00
OEKOHO03 41 000,00 74 300,00 74 298,94 1,06 100,00
600 41 000,00 71 000,00 70 998,94 1,06 100,00
630 41 000,00 71 000,00 70 998,94 1,06 100,00
700 0,00 3 300,00 3 300,00 0,00 100,00
710 0,00 3 300,00 3 300,00 0,00 100,00
Celkovy sticet 3 008 946,00 3 395 858,48 3 395 812,55 45,93 100,00
Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti - MPSVR SR. 06G040FP Narodné programy na rozvoj
aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.
OEKOH  Informacné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. OEKOHO03 Podporna infrastruktira

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluZob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poistovni; 630
- tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitdlové vydavky (710 - obstardvanie kapitdlovych aktiv).

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program 06G040P
Rozpocet v kateg6rii EK 610 bol schvéleny vo vySke 1 767 525 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vySku 1917 233 EUR. Konkrétne rozpoctové opatrenia su uvedené v odseku 2.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1917 233 EUR  predstavuje 100 % plnenie z
celoro¢ného objemu rozpoctu v tejto kategorii.

Od 1.1.2022 organizacia upravila platové dekréty pedagogickych zamestnancov, kde premietla
platné legislativne zmeny, ktoré vychadzali zo zdkona 553/2003 Z.z. - zvySenie platovej tarify
pedagogickych zamestnancov za zapocitané odpracované roky kazdoro¢ne od 1. januara.

V nadvéaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s ustanovenim §17 zakona 523/2004
Z.z. MPSVaR SR listom €. 10236/2022-M_ODRAV upravilo/navysSilo zavédzné ukazovatele
rozpoCtu nasej organizécii vo vydavkovej Casti o 182 813 EUR (EK 610 0 26 513 €, EK 620
09 266 €, EK630 0 147 034 €), ¢im zabezpecilo valorizaciu miezd, rozpottovo nezabezpetené
vydavky na energie a stravné.

Listom €. 10236/2022-M_ ODRAV zo diia 11.10.2022 (RO €. 68/2022) nam MPSVR SR v sulade
s ustanovenim §17 a §18 zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo z&vazné ukazovatele - rozpoctové
vydavky EK 600 +71 405 EUR (ztoho EK 610 +53 395 €, EK 620 +18 010 €) na programe
06G040P, zdroj 111. Finan¢né prostriedky boli uréené na zabezpecenie vydavkov na odmenu
z dévodu plnenia Dodatku ¢.1 KZ vyS$Sieho stupria a suvisiace odvody poistného do fondov.

Listom €. 10236/2022-M_ ODRAV zo dna 7.11.2022 (RO €. 80/2022) nam MPSVR SR v sulade
s ustanovenim §17 zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo zavazné ukazovatele - rozpoctové vydavky
EK 600 +94 190 EUR (z toho EK 610 +69 800 €, EK 620 +24 390 €) na programe 06G040P,
zdroj 111. Finan¢né prostriedky boli uréené na zabezpecenie vydavkov na jubilejné odmeny
a zlepsSenie finan¢nej zainteresovanosti zamestnancov.
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Zhodnotenie zamestnanosti je uvedené v Casti 4.5.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto kategorii prebieha v dvoch programoch, ¢o zobrazuje

nizSie uvedena tabulka.

Vydavky EK 630 podl'a programov

06G040P 381 171,00 530451,05 530 406,58 44,47 99,99
631 2 500,00 1 494,50 1 494,50 0,00 100,00
632 103 600,00 157 488,43 157 488,43 0,00 100,00
633 135 101,00 161 837,81 161 837,74 0,07 100,00
634 7270,00 7490,76 7490,76 0,00 100,00
635 23 000,00 99 722,51 99 722,51 0,00 100,00
636 800,00 94,80 94,80 0,00 100,00
637 108 900,00 102 322,24 102 277,84 44,40 99,96

0OEKOHO03 41 000,00 71 000,00 70 998,94 1,06 100,00
632 5531,00 6 109,50 6 109,50 0,00 100,00
633 15 669,00 44 622,36 44 621,30 1,06 100,00
635 19 800,00 20 268,14 20 268,14 0,00 100,00

Celkovy sticet 422 171,00 601 451,05 601 405,52 45,53 99,99

Programy:

06G040P Narodné programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatefnosti.

OEKOH Informacné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. OEKOHO03 Podporna infrastruktira
Vydavky:

EK 630 - tovary a sluzby; v tom EK 631 — Cestovné nahrady, EK 632 — Energie, voda a komunikacie, EK 633 -
Material, EK 634 — dopravné, EK 635 — Rutinna a Standardna udrzba, EK 636 — Najomné za najom, EK 637 —
Sluzby)

IPR je koncipované ako socialna institucia, ktora zabezpecuje vzdelavanie, vychovu, ubytovanie
a stravovanie Ziakov SOS a klientov CSPR. Opét je potrebné zdbraznit, ze IPR ma prevadzky,
ktoré funguju vzhfadom na charakter nasej organizécie 24 hodin denne, pripadne funguju na 2
alebo 3 zmeny, ¢o ma prirodzene vplyv aj na kone¢nu vysku spotreby energii.

Skupiny, ako energie, potraviny, patria v nadej organizacii prave medzi tie, ktoré najviac
zatazuju rozpocet IPR, a preto pripadné negativne finanéné dopady v tychto kategériach, by
mali pre naSu organizaciu nezanedbatelné dopady. Okrem toho musi IPR finan&ne vykryvat
velmi Casté poZziadavky suvisiace s havariami, opravami,...ktoré s na dennodennom poriadku,
vzhlfadom na znacny vek budov a inZinierskych sieti.

PozZiadavky v kategoridch EK 633, 635 kazdoroCne dlhodobo prevySuju moznosti IPR.
V nadvaznosti na dlhodobo prebiehajluce rekonstrukcie internatu v poslednych rokoch, je tento
fakt eSte vyraznejsi. Radikalnu obnovu vyZaduje nielen zariadenie internatu, ale aj kancelarii,
dielni, ako aj odbornych pracovisk pre nasich Ziakov a klientov. KedZe sa jedna o dlhodoby
proces, potrebujeme dodatocné zdroje na obnovu zabezpedit zo strany MPSVR SR aj
v nasledujucich rokoch a zakomponovat ich do rozpoctu.

V nadvéaznosti na vyvoj cien a zvy$ené vydavky spojené s energiami a stravnym, nadm boli
odhadované rozpoctovo nezabezpecené vydavky dofinancované.
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Program 06G040P

V ramci tohto programu, vzhfadom na vy$Sie uvedené, priSlo v zdsade okrem realokécie
azmeny druhu obstaravanych tovarov na polozkdch EK 633, aj k presunu uvolnenych
prostriedkov na EK 635.

Uvolnené prostriedky sa vygenerovali dofinancovanim rozpoctovo nezabezpecenych vydavkov
na energie a stravovanie. PredovSetkym udrzba vykonala &innosti, ktoré boli potrebné, ale
v minulosti neboli na ne vy¢lenené dostato¢né financné zdroje.

Program OEKOHO3

IPR uz dlhodobejSie nepostacuju prostriedky programu OEKOHO03. Informaéné technol6gie
zazivaju boom, ich potreba, ale aj ich obnova a aktualizacia narasta ovela rychlejSie, ¢o sa
odzrkadluje vo vyrazne zvySenej potrebe vycClenenych zdrojov pre tato oblast
v celospoloCenskom hladisku. KomplexnejSi vSeobecny komentar je uvedeny v Casti 1.3.3.
Vyhodnotenie plnenia podla programovej Struktdry.

Na vybratych skupinach/poloZzkach EK 630 bola v sledovanom obdobi roku 2022 dosiahnuta
nasledujuca Uroven Cerpania:

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, ¢o zachycuje nizSie uvedend tabulka.

Vydavky EK 632 podl'a programov v eur
Schvaleny Aktualny Skuto¢nost’ Nevyéerp. Cerpv
Oznacenia riadkov rozpocet rozpocet MNX ( ¢erp) rozp. %
06G040P 103 600,00 157 488,43 157 488,43 0,00 100,00
632 103 600,00 157 488,43 157 488,43 0,00 100,00
632001 - Energie 90 000,00 145 398,68 145 398,68 0,00 100,00
632002 - Vodné, stoéné 13 000,00 11 794,55 11 794,55 0,00 100,00
632003 - Postové sluzby 600,00 295,20 295,20 0,00 100,00
OEKOHO03 5531,00 6 109,50 6 109,50 0,00 100,00
632 5531,00 6 109,50 6 109,50 0,00 100,00
632003 - Postové sluzby 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632004 - Komunika¢nd infraStruktira 631,00 630,48 630,48 0,00 100,00
632005 - Telekomunikaéné sluzby 4 500,00 5479,02 5479,02 0,00 100,00
Celkovy suicet 109 131,00 163 597,93 163 597,93 0,00 100,00
Program 06G040P

Schvaleny rozpocet vo vySke 103 600 EUR sme povazovali za potrebné prehodnotit a upravit
na vysSku 157 488,43 EUR. V priebehu sledovaného obdobia bol erpany vo vysSke 157 488,43
EUR, ¢o predstavuje 100%. Najvacsiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 90
394,86 EUR.

Program OEKOH.
Financuje sa z neho vyuzivanie siete SANET a poplatky za telekomunikacné sluzby.

Material /633/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, o zachycuje nizSie uvedend tabulka.
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Vydavky EK 633 v eur

AKktualny Skuto¢nost’ Nevycerp.

Oznacenia riadkov rozpocet MNX ( ¢erp) rozp. Cerp v %
06G040P 161 837,81 161 837,74 0,07 100,00
633 161 837,81 161 837,74 0,07 100,00
633001 - Interiérové vybavenie 32 047,52 32 047,52 0,00 100,00
633004 - Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika

a naradie 11 653,53 11 653,53 0,00 100,00
633005 - Specidlne stroje, pristroje, zariadenie, technika a

néradie 61,93 61,93 0,00 100,00
633006 - VSeobecny materidl 32411,37 32411,37 0,00 100,00
633007 - §pecia’11ny material 0,00 0,00 0,00 0,00
633009 - Knihy, asopisy, noviny, ucebnice, u¢ebné

pomdcky a kompenzacné pomdcky 14 453,17 14 453,17 0,00 100,00
633010 - Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 1 698,59 1 698,59 0,00 100,00
633011 - Potraviny 68 719,48 68 719,48 0,00 100,00
633015 - Paliva ako zdroj energie 366,50 366,43 0,07 99,98
633016 - Reprezentacné 425,72 425,72 0,00 100,00
0EKOHO03 44 622,36 44 621,30 1,06 100,00
633 44 622,36 44 621,30 1,06 100,00
633002 - Vypoctovd technika 39 825,54 39 824,48 1,06 100,00
633003 - Telekomunika¢na technika 3961,30 3961,30 0,00 100,00
633013 - Softvér 835,52 835,52 0,00 100,00
633019 - Komunika¢na infrastruktira 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy sucet 206 460,17 206 459,04 1,13 100,00

Program 06G040P

NajvyznamnejSou polozkou tejto skupiny su potraviny. V suvislosti s rastom cien potravinovych
komodit sme o€akavali zo strany ministerstva Skolstva navy$enie stravného limitu na Ziaka, ¢o
sa neudialo. 5

V roku 2022 sme zabezpedili ndkup tovaru potrebného pre ¢innost’ IPR a SOS, okrem beznych
veci a u¢ebnych pomocok boli zakupené napr. odborné elektronicke ucebnice pre Ziakov, nové
pristroje a zariadenia potrebné na vyucbu odbornych predmetov v u¢ebnych odboroch ZLATNIK
a KLENOTNIK, MPS. V ramci volno€asovych aktivit Ziakov boli zakupené Sportové potreby a
pre hudobny krazok bola zakupena elektricka gitara s prisluSenstvom. Tiez bol obstarany
nabytok do zrekonstruovanych priestorov IPR, t.j. vybavenie internatnych izieb novym ndbytkom
a jednolézkovymi postelami, vybavenie uéebne MPS novymi Skolskymi dielenskymi stolmi
a stolickami, boli zakupené nové kancelarske stolicky do pocitacovej triedy a do kancelarii ako
aj kuchynské linky do zrekon$truovanych priestorov IPR pre zabezpecCenie potrieb
zamestnancov. Pre zabezpecCenie prevadzky IPR bolo zaklipené profesionélne vybavenie do
kuchyne, pracovne, PTU.

Na zniZenie ocakavanych vysokych vydavkov na potraviny mala dopad predovSetkym
skuto€nost, Ze prislo k poklesu poctu stravnikov, €o zapricinilo najma ochorenie zamestnancov
aziakov na covid-19 andsledne pretrvavajuca obava znakazy, atym aj odmietanie
hromadného stravovania v Skolskej jedalni. Tento jav chapeme ako docasny.

V nadvéaznosti na vyvoj cien a zvy$ené vydavky spojené s energiami a stravnym, nédm boli
rozpoctovo nezabezpecené vydavky dofinancované.

Program OEKOH

Pre zabezpeclenie stravovacieho programu Skolskej kuchyne sme zakupili licenciu programu
ABRA na prepojenie programu SAP s programom vydaja stravy. Taktiez bolo potrebné zakupit
novy PC veducej kuchyne.

Z tohto programu sme zabezpecili aj ndkup novych mobilnych telefénov.

V prvom polroku sme zakupili 5 multifunkénych zariadeni a nahradili sme nimi starSie poruchové
zariadenia. Koncom roku 2022 nam MPSVR SR navysSilo finanéné prostriedky v programe
OEKOH o 30.000,- €. Ztychto finan&nych prostriedkov sme zabezpecili rozSirenie a obnovu
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vypoctovej techniky hlavne v Skole a to nasledovne 3 ks farebnych multifunkénych zariadeni, 5
ks Ciernobielych MFZ, 25 ks pocitacov, 11 ks notebookov a 15 ks monitorov.

634- Doprava

Ulohy na Useku dopravy zabezpeCuju dvaja vodici. Autopark instititu ma nasledovné vozidla: Osobné
vozidlo Skoda Superb rok vyroby 2015, dodavkové vozidlo TOYOTA HIACE rok vyroby 1998 a dodavkové
vozidlo TOYOTA HIACE s nakladacim hydraulickym &elom rok vyroby 2008. Vek jedného z dodavkovych
vozidiel je 25 rokov. Takyto vek vozidla je uz rizikovy pre bezpeénl prepravu 0s6b a v blizkej budicnosti
bude nutné zabezpedit novSie vozidlo, ¢o si samozrejme vyZzaduje navySenie rozpoc¢tu o KV na nakup
nového vozidla.

Rutinna a standardna udrzba /635/, zdroj 111
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch.

Vydavky EK 635 v eur

Aktualny Skuto¢nost’ Nevycerp. 5
Oznacenia riadkov rozpocet MNX ( ¢erp) rozp. Cerp v %
06G040P 99 722,51 99 722,51 0,00 100
635 99 722,51 99 722,51 0,00 100
635001 - Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0
635004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadent,
techniky a ndradia 5 920,85 5 920,85 0,00 100
635005 - Specidlnych strojov, pristrojov, zariadent,
techniky a ndradia 969,24 969,24 0,00 100
635006 - Budov, objektov alebo ich Casti 92 832,42 92 832,42 0,00 100
635008 - Knih, u¢ebnych pomdcok a kompenzacnych
pomdcok 0,00 0,00 0,00 0
0EKOHO03 20 268,14 20 268,14 0,00 100
635 20 268,14 20 268,14 0,00 100
635002 - Vypoctovej techniky 18 388,74 18 388,74 0,00 100
635003 - Telekomunikacnej techniky 470,00 470,00 0,00 100
635009 - Unikatneho softvéru 734,40 734,40 0,00 100
635010 - Komunikacnej infrastruktiry 675,00 675,00 0,00 100
Celkovy sucet 119 990,65 119 990,65 0,00 100

V polozke 635006 — udrzba budov, objektov a ich €asti, pri§lo k vyraznému navf$eniu rozpoctu.
Tieto finan€né prostriedky sme sa snazili zmysluplne vyuzit na opravy interiéru najma objektu
praktického vyu€ovania, opravu zatekania do suterénnych priestorov Zehliarne. Velka cast
prostriedkov bola presunutd z poloZiek, ktoré pre pandémiu Covid - 19 boli utimené napr.
spotreba energii, doprava a potraviny.

Program 06G040P - 635 UDRZBA

V ramci udrzby objektov sme napriklad opravili dlazbu a malbu v kuchynke na poschodi
internatu, vymenili sme zate€ené podhladové kazety v priestore rehabilitacie, odstranili poruchu
kanalizanej stupacky v izbe, ktora vytopila priestor zasadacky.

V priebehu letnych prazdnin sme previedli Standardnu GdrZzbu pozostavajucu s opravy malieb
priestorov kuchyne, vestibulu, internatnych izieb a elektroddrzby. Vtomto obdobi sme
zabezpecili aj vymenu nefunkéného klimatizacného zariadenia v zlatnickej dielni. Do uc€ebni boli
naindtalované sietky proti hmyzu. V suvislosti s poZiarnou kontrolou sme vymenili zastarané
a s Casti nefunkené svietidla nudzového osvetlenia za moderné LED svietidla.

V objekte internatu sme vymenili dvere do klubovne na 2. poschodi.

V zavere roka sme zabezpedili obnovu malieb a opravu podlah v piatich triedach skoly. Na Useku
teoretického vyu€ovania a na Useku praktického vyu€ovania sme zrealizovali vymenu podlahy
na 1. poschodi. Budovu teoretického vyu€ovania sme vybavili dvomi napojovymi automatmi, ¢o
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prispeje k dodrziavaniu pitného rezimu upravenou vodou z vodovodného potrubia.

Z exteriérovych prac je potrebné spomenut opravu odvodnenia a ¢asti chodnika pred vstupom
do hlavnej budovy IPR a taktiez opravu asfaltu parkoviska pred budovou.

V starostlivosti o Zivotné prostredie sme naplnili zavazok mestského Uradu Karlova Ves
o nahradnej vysadbe okrasnych drevin a zasadili sme 8 ks stromov.

Program 0EKOHO03 — 635 UDRZBA

Udrzba vypoétovej techniky - v tejto polozke sa finanéné prostriedky &erpali najma na
zabezpedenie prevadzky siete a opravu a udrzbu IT vybavenia. Vymenou SSD diskov sme
modernizovali starSie pocitace v 8kolskych u€ebniach. Tato vymena zabezpecila zrychlenie
pocitacov.

Pocas letnych prazdnin sme zrealizovali novl optickd pripojku do budovy $koly. Touto
realizaciou sme zabezpedili bezpecné pripojenie personalnych pocitacov Skoly na internet.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G040P

Vydavky v tejto poloZzke dosiahli vySku Cerpania 102 277,84 EUR. Je to 99,96 % cCerpanie
z upraveného rozpoctu, ktory bol upraveny na vySku 102 322,24 EUR. Pévodny schvaleny
rozpoCet na zaciatku roku bol stanoveny vo vySke 108 900 EUR. Polozkami v ramci Cerpania
sluzieb boli:

Vydavky EK 637 v eur

Aktualny Skuto&nost’ Nevycerp. Cerp v
Oznacenia riadkov rozpocet MNX ( ¢erp) rozp. Y%
637 102 322,24 102 277,84 44,40 99,96
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie,
sympdzid 3 098,81 3 098,81 0,00 100,00
637003 - Propagécia, reklama a inzercia 346,80 346,80 0,00 100,00
637004 - VSeobecné sluzby 27 620,81 27 620,81 0,00 100,00
637005 - gpeciélne sluzby 693,00 693,00 0,00 100,00
637006 - Nahrady 9 622,26 9 622,26 0,00 100,00
637012 - Poplatky a odvody 85,64 41,24 44,40 48,16
637014 - Stravovanie 8 331,64 8 331,64 0,00 100,00
637015 - Poistné 260,82 260,82 0,00 100,00
637016 - Pridel do socidlneho fondu 24 409,65 24 409,65 0,00 100,00
637027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného
pomeru 17 903,20 17 903,20 0,00 100,00
637030 - Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
637031 - Pokuty a pendle 55,00 55,00 0,00 100,00
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 1 830,00 1 830,00 0,00 100,00
637035 - Dane 8 064,61 8 064,61 0,00 100,00
Celkovy sucet 102 322,24 102 277,84 44,40 99,96

Na polozke 637 001 byvaju evidované aj vydavky spojené s lyZiarskym vycvikom.

VSeobecné sluzby - EK 637 004 - zahffaju najma sluzby ako napriklad odvoz odpadu, kontrola
arevizia zariadeni, deratizacia, kominarske prace, zahradnicke prace, vyroba klucov,
posudenie zdravotnej spbésobilosti...

V8eobecné sluzby EK 637 004 — najvyznamnejSie polozky:

Kontrola a revizia zariadeni 9 447,30 EUR
Odvoz odpadu 7 035,56 EUR
Zahradnicke prace 5 523,90 EUR

Prispevky na rekreaciu evidované na EK 637 006 sme vyplacali v nadvaznosti na platnu
legislativu.
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U polozky 637 014 — stravovanie zamestnancov. Tato polozka sa tento rok uz iba do€erpéavala,
nakolko zamestnanci si vybrali ako formu ,finanény prispevok*, ktory sa eviduje na polozke EK
642 014.

Na polozke EK 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti.

Na EK 637 027 sme v roku 2022 sme vykazovali Cerpanie na zéklade opéatovne uzatvorenych
dohéd o pracovnej ¢innosti - -spolu 8 dohdd za cely rok a dohody o VP v pocte 4 dohody za
cely rok. V dohodach o PC sa jednalo o ugitelov a lekéarov, kde sa dohody v priebehu roka
obnovuju so zaliatkom Skolského roka. 1 Dohoda o vykonani prace je na reviziu kotlov, 1
dohoda o VP na reviziu elektrospotrebi¢ov, 1 dohoda je pre Skolitefa VO a 1 dohodou sme
operativne rieSili miesto kucharky, nakolko sa nam ho dlhodobo nedari stabilne obsadit.

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G040P

Vydavky EK 640 v eur
Schvaleny Aktualny Skutoénost Nevyéerp.  Cerpv
Oznacenia riadkov rozpocet rozpocet MNX ( éerp) rozp. %
640 14 500,00 43 702,87 43 702,87 0 100
642013 - Na odchodné 9 500,00 5 506,00 5 506,00 0 100
642014 - Jednotlivcovi 0,00 28 338,15 28 338,15 0 100
642015 - Na nemocenské davky 5 000,00 9 858,72 9 858,72 0 100
Celkovy suicet 14 500,00 43702,87 43 702,87 0 100

Transfery jednotlivcovi — Ek 642 014 - vsulade s novelou Zakonnika prace, § 152, je
zamestnancom v obdobi, ked je zatvorena (8kolskd) jedélenn IPR, poskytovany finanény
prispevok. Tento prispevok poskytujeme aj za obdobie dovolenky.

Nemocenské davky boli pouzité na klasické PN, ktoré uz takmer nesuviseli s ochorenim Covid
19, jednalo sa o bezné ochorenia a planované zékroky aj dihodobé PN a OCR.

Odchodné bolo vyplatené jednému pedagogickému zamestnancovi, s ktorymi sme v zmysle
zakona 138/2019 Z.z podla § 87 ods. 12 zdkona ukongili pracovny pomer na pozicii majsterka
OV k31.8.2022. ajednému zamestnancovi ,ktory poziadal o pred€asny dbchodok
k 30.09.2022.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111,131
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebiehalo pocas roku iba v dvoch

programoch.
Vydavky EK 710 na IA v eur
Schvaleny Aktualny Skutocnost’ Nevycerp. 5

Prog Inv Zdroj Ek rozpocet rozpocet MNX ( ¢erp) rozp. Cerpv %
137 000,00 145 504,48 145 504,08 0,40 100,00
06G040P 137 000,00 142 204,48 142 204,08 0,40 100,00
10913 12 000,00 11 981,01 11 980,61 0,40 100,00
111 12 000,00 10 697,58 10 697,18 0,40 100,00
713004 12 000,00 10 697,58 10 697,18 0,40 100,00
131L 0,00 128343 1283,43 0,00 100,00
713004 0,00 128343 128343 0,00 100,00
39581 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
717002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42150 125 000,00 45 863,94 45 863,94 0,00 100,00
111 125 000,00 39 854,39 39 854,39 0,00 100,00
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716 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717002 125 000,00 39 854,39 39 854,39 0,00 100,00

131L 0,00 6 009,55 6 009,55 0,00 100,00

716 0,00 4150,00 4150,00 0,00 100,00

717002 0,00 1 859,55 1859,55 0,00 100,00

45673 0,00 84 359,53 84 359,53 0,00 100,00
111 0,00 84 359,53 84 359,53 0,00 100,00

716 0,00 7 851,00 7851,00 0,00 100,00

717002 0,00 76 508,53 76 508,53 0,00 100,00

OEKOHO03 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00
10905 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00
131K 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00

713002 0,00 3300,00 3300,00 0,00 100,00

137 000,00 145 504,48 145 504,08 0,40 100,00

EK

713004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
716 — pripravna a projektovd dokumentacia

717002 - Rekonstrukcia a modernizacia

Zdroj
111 —fin. prostriedky aktualneho rozpoctového roku
131- fin. prostriedky presunuté z predchadzajuceho rozpoc¢tového obdobia/bi.

Program 06G040P

IA 42150 Rekonstrukcia internatu ubytovacia €ast
V ramci investi¢nej akcie Rekonstrukcia internatu ubytovacia €ast sme zrekon$truovali dve
miestnosti na druhom a trefom poschodi internatu, sliziace pre dennych vychovavatelov
a chodbu na prvom poschodi internatu v sekcii A.

IA 45673 Pristavba vytahu v budove Skoly

Investitna akcia Pristavba vytahu v budove S$koly, ako uz zo samotného nazvu vyplyva,
zabezpecila zvislt dopravu Ziakov v budove Skoly pristavenym vytahom s nosnostou 600 kg.
Stavba je riadne ukongena a skolaudovana a vytah je uvedeny do riadnej prevadzky. Z polozky
10913 Prevadzkové stroje IPR sme zabezpedili novy zahradny malotraktor na kosenie a udrzbu
zelene ihriska a okolia IPR.

IA 10913 prevadzkové stroje
Zabezpecili sme napriklad elektricky Cistiaci stroj na podlahu pre objekt rehabilitacie,
priemyselnu pracku do pracovne.

Program OEKOH

V poslednom Stvrtroku nam boli pridelené/navySené finanéné prostriedky aj v programe OEKOH
.Kapitalové vydavky na tomto programe nam boli pridelené az vo Stvrtom Stvrtroku vo vySke
3.300,- €.Vydavky boli pouzité na nakup multifunkéného farebného zariadenia formatu A3 pre
potrebu Skoly — teoretické vyucovanie.

Cerpanie na osobitnom Géte zdroj 1105-019

Vroku 2022 sme docerpali grant na zdroji 1305-019 a pouZitie bolo uznané slovenskou
agenturou v 100% vyske. Docerpali sme financie vo vySke 1 223,80 EUR a do SAAIC sme vratili
nevyuzité prostriedky vo vyske 220,58 EUR, pretoze jedna mobilita sa uskutocnila len vo
virtualnej podobe.
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V zdroji 1105-019 sme obdfzali dva granty.
Prvy vo vySke 342,50 EUR bol v 100% vySke pouzity na cestovné vydavky do Kodane a vydavky
boli stopercentne uznané.

Zacali sme novy grant, na ktory sme dostali prostriedky vo vySke 14 800 EUR. Z tohto grantu
bola poskytnuta individualna podpora vo vySke 2 470 EUR na mobilitu v Barceléne, ktora sa
uskuto€ni v roku 2023.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle schvaleného rozpoctu na rok 2022 na pocet zamestnancov 114 (plnych prepocitanych
uvazkov), predkladame za InStitt pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym
postihnutim (dalej len ,IPR*) tato spravu o zamestnanosti a zamestnancoch za rok 2022:

Statistické udaje o zamestnancoch IPR v roku 2022:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2022 bol 109 os6b. Pocet 109
zamestnancov z planovanych 114 aj v roku 2022 suvisi s mimoriadnou situaciou na Slovensku.
Opatreniami a nariadeniami zo zaciatku roku z dévodu ochorenia Covid 19 sme boli nateny
operativne rieSit aj stav zamestnancov aj obsadzovanie pracovnych miest. Niektoré uvolnené
pracovné miesta sme preto cielene neobsadili, nakolko sme nevedeli predvidat situaciu v
krajine. Pracovna pozicia ako pomocny noc¢ny vychovavatel tak nebola vébec potrebna, alebo
nie v takom pocte ako pri beznej prevadzke.

Vroku 2022 ostali neobsadené stalym zamestnancom aj miesta ucitelov a  kultlrnej
referentky. Miesta ucitelov sme nahradili zastupovanim nasimi zamestnancami formou
nad€asovych hodin. Ostatné doCasné vypadky zamestnancov najma na Useku prevadzky
kucharku sme operativne rieSili dohodami, alebo nadC€asovymi hodinami zastupovanim
ostatnymi zamestnancami , aby sme udrzali chod institutu a splnili zavédzné ukazovatele, ¢o
sa nam podarilo. Tieto miesta na Useku prevadzky sa nam nedari dlhodobo obsadit
kvalifikovanym a dobrym zamestnancom najm& z ddvodu ponuky nizkeho finanéného
ohodnotenie pri odmenovani v zmysle zdkona 553/2003 Z.z. a z tohto dévodu nevhodnej
lokality IPR v hlavhom meste, kde sa mzdy pohybuju v tychto profesiach na vy$Sej arovni.

Z celkového poctu zamestnancov v roku 2022 bolo evidovanych 29 starobnych déchodcov ¢o
tvori 26 % zcelkového poctu. Tato skutoCnost sa premieta aj na priemernom veku
zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvySuje nakolko aj pri prijimani novych zamestnancov sa
nam hlasia vacsinou starsi zaujemcovia alebo déchodcovia z dévodu ponuky nizkej nastupnej
mzdy. Vekovy priemer v8etkych zamestnancov je 53,5 rokov. Z celkového poctu zamestnancov
sme zamestnavali 11 ob&anov so ZP, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost,
je vy88i ako 40% a niz8i ako 70% a 3 ob&anov s poklesom nad 70% ¢€im bol dodrzany povinny
podiel zamestnavania obcanov so ZP.

Institat je v rdmci svojej pdsobnosti jediny svojho druhu z hladiska celoslovenskej pdsobnosti
a tiez z hladiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim
r6znych vekovych skupin. Tieto si zamerané na vychovno-vzdelavaci proces, socialnu inkliziu,
pracovnu rehabilitdciu a zdravotnicku starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitdcie. Ako
organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou Struktirou, €¢o dokumentujeme nizsie
uvedenym prehladom. Zamestnanci v IPR su zaradeni ako verejna sprava a odmeriovani podfa
zakona 553/2003 Z.z.

Struktara zamestnancov IPR podra usekov:
Usek riaditela - personalny referent, asistentka riaditela, referent BOZP, socialny referent.

Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitaény pracovnik,
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psycholégovia, socialno-administrativny pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut,
posudkovy lekar

Stredna odborna sSkola pre Zziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, majstri odbornej vychovy. Sucastou Skoly je aj internat, kde
zamestndvame vychovavatelov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho referenta. Na
nocné sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari $pecialisti.

Usek ekonomicky - hlavna Gétovnicka, mzdové Gétovnicka, fakturantka, pokladnicka, referent
OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového hospodarstva.
Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pracovne, Udrzby,
vodici — kuric€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Vzajomna prepojenost jednotlivych organizacnych zloziek, ktorymi su Centrum socidlnej
a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim a Usek
zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie prispieva ku komplexnosti poskytovanych
sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim. Ostatné Useky prevadzkovo technicky
a ekonomicky zabezpec€uju chod inétitatu.

4.5 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V 8kolskej kuchyni prebehla kontrola z Regionalneho dradu verejného zdravotnictva so sidlom
v Bratislave. Kontrola zistila, Zze Satne pre personal kuchyne su zastarané a nevyhovuju
z hygienického hladiska prevadzke kuchyne. V tejto suvislosti sme sa zaviazali previest
rekons$trukciu tychto priestorov pocas letnych prazdnin v roku 2023.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu €innosti vykonavatela v celoroénom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, potrebné Udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

c) vdohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro€nej spravy o €innosti Institdtu,

d) poskytnuat vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutd ¢innost, ktord ma k
dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat ¢innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

c) veas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia Gloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v €leneni na
tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych €innosti podla predmetu ¢innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podra odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného

obstaravania.
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7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

In&titut vypracoval vyroénu spravu za rok 2022, ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu v
pozadovanom termine. Vyro¢na sprava bude zverejnena na stranke Inétitatu a v zmysle pokynov
postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia Uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2022 sa bude
prezentovat dna 22.05.2023 o 10.00 hod. v priestoroch Inétitutu na Mokrohajskej €. 1,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institatu su uréené obcanom z celého Slovenska, pricom hlavnym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace socialnych
veci a rodiny a ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre Ziakov s TP, ktord je su€astou Institutu, sa vzdelavaju Ziaci v trojro¢nych uéebnych
odboroch, S§tvorroénych Studijnych odboroch a v dvojro€nych nadstavbovych maturitnych
odboroch. Po uUspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uplné
stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpecené vzdelanie v ucebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalithe vybavenych dielfiach. Intitat poskytuje
Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecuje pre Zziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kultirnych a inych podujati.

hlavhe zo socialne slabSich rodin, mal moznost ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie,
nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie, socializovat sa a
ziskat’ Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani v pomaturitnom $tudiu,
¢i na vysokej Skole.

Na z&klade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na zistenie
uplatnenia absolventov studijnych odborov na pracovnom trhu a Uspe$nosti prijimania na dalSie
Studium vyplyva, Ze 68 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v Stadiu na
vysokej 8kole alebo v pomaturitnom Studiu.

O vykonavané cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a institucii,
zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- osoby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob&anov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizécie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o
obc&anov so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti stredoSkolského a vysokoskolského studia v odboroch socidlna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,
- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,
- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informécii z oblasti
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socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o zZiakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zdujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizdciami a institaciami, ktoré
nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovSetkym s Gradmi prace,
socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institatu a pri poskytovani dalSich
sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s ciefom uplatnit ich na trhu
prace.

9.4 Vizia Institutu

Hlavnou viziou Institatu je nadalej pokracovat v zdokonalfovani v komplexnej rehabilitatnej
starostlivosti o Ziakov v SOS pre ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovSich
poznatkov, vyu€ovacich metéd v pedagogickej €innosti, sustavnym zvySovanim a rozSirovanim
odbornej spbdsobilosti $pecidlnych pedagdgov, majstrov odbornej vychovy, inovaciou uéebnych
odborov a vytvaranim novych u€ebnych alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace
s prihliadnutim na zdravotné postihnutie Ziakov.

Spolupbsobit predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost' sluzieb pre zdravotne postihnutych ob&anov. Proces
tvorby zakonnych noriem koordinovat' so zahraniCnymi partnermi, najma Ceskou republikou a
postupne aj s normami EU.

Na Useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi Usekmi Institutu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu ako
sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu Uspes$nych absolventov Skoly, c€estnych, moralnych, vyrovnanych Tfudi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
ludi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny obc&iansky, pracovny i rodinny zivot.

Na useku CSPR pokracovat
-V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivne hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,
- v Uzkej spolupraci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre $tudujdcich
Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o méze byt predpokladom zvySenia
uplatnitefnosti Ziakov na aktualnom trhu préace,
- v nacviku prace s PC a internetom najma so star§imi klientmi CSPR, ¢o sa opakovane
stretava s pozitivnym ohlasom,
- v realizacii spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s ciefom poskytnutia
sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch Slovenska, ktori
potrebuju azda len €ast nasich sluzieb v ramci odborného poradenstva,
v radmci regionalnej spoluprace roz8irovat pozitivne vztahy a kontakty s inymi
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zariadeniami, ktoré sa venuju ob&anom so zdravotnym postihnutim, napr. sietovanim,
superviziou, zdielanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regiondlne centra s
obdobnymi ¢innostami,

v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odrdZza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny kredit,
v snahe o inkluziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi spojenou s ¢innostou asistenta pre pracovné
zaClenenie.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuZivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

doplnenim a modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov
rehabilitatného pavilonu novymi pristrojmi, pokracovat v zabezpelovani zdravotnej
starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie na vysokej Grovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP
ako aj klientov CSPR,

vyvinat maximalne Usilie na obnovenie €innosti stomatologickej ambulancie ziskanim
lekara stomatologa,

po posudeni v poradni pre vyber povolania umoznit a zabezpecit vzdelavanie a vychovu
Ziakom s viacnasobnym zdravotnym postihnutim prijatim asistentov pedag6ga a
pomocného vychovavatela.

pokracovat v praktickej vyucbe fyzioterapeutov na zéklade zmluvy medzi Univerzitou sv.
Cyrila a Metéda v Trnave a Institatom pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym
postihnutim na obdobie platnosti akreditacie aj v roku 2022.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. Dusan Pir $ e |, riaditel InStitatu

Priloha €. 1: Organiza¢nd Struktara Institdtu stav k 1.7.2016
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Organiza¢na Struktura Institutu k 1.7.2016
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