Praca s klientom v roku 2023
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LB Posudenie zostatkového pracovného
Q potencialu
Poskytovanie odborného a kariérneho @

poradenstva (4 §

@ Aktivity veduce k zvyseniu atraktivity na trhu
I h prace




O posudenie psychickych a osobnostnych predpokladov pre
pracovny vykon

O posudenie fyzickych predpokladov pre pracovny vykon
(ISERNHAGEN)

O zhodnotenie zviddania zatazovych situacii prostrednictvom
biofeedbacku

O pracovnd rehabilitdcia (pracovné ndvyky, zru¢nosti, schopnosti)



O pomoc a poradenstvo pri vybavovani invalidity a kompenzacii
na Uradoch

O identifikdcia bariér a prdca s nimi
O krizova intervencia a psychologickd podporo

O sprostredkovanie komunikdcie na pracovnom trhu
(v pripade potreby qgj sprevadzanie, pracovny koucing)

O aktivizacia a motivaéné aktivity
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O sebahodnotenie, sebaspozndvanie, sebaprezentdcia
O identifikdcia a rozvoj socidlnych a komunika¢nych zruénosti
O tréning prace s PC

O identifikdcia a mapovanie makkych zruénosti relevantnych pre
trh prace

O zosUladenie viastnych predstav a reality pracovného trhu
O prebratie zodpovednosti za svoju existenciu
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organickeé 2%
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Skupinové kariérne poradenstvo zamerané
na trh prace a akfivity s nim spojené

> 3 stredné skoly v bratislavskom
samospravnom kraiji: 5 stretnuti a 64 ziakov

> SOS pre Ziakov s TP: 8 stretnuti a 29 Ziakov
» CSPR: 7 stretnuti a 5 klientov
posudkovy lekar: 29 klientov (46 konzultacii)

poradenstvo pri ID,TZP: 40 klientov

poradenstvo a akfivity spojené s frhom
prace: 154 klientov (1627 konzultacii)



Socidlna
rehabilitacia
(2023)

TRENING KOMUNIKACNYCH A SOCIALNYCH
ZRUCNOSTI

forma: pravidelné skupinove zdzitkove Cinnosti
(celkovo 33 stretnuti a zapojenych 29 klientov)

témy: stres, komunikdcia (verbdlna, neverbding,
v rodine, v zamestnani), aktivne pocuvanie,
asertivita, medziludske vztahy, riesenie
problémov a konfliktov, tréning pamate a
POzOornosti

Letné aktivity: Kognitivne fitnes

heslo: ,,Zabudnite na zabudanie a poslite svoj
mMozog na tréning*

prepojenie treningu vnimania, pozornosti
myslenia a pamate s kulturou a fyzickou akftivitou
v prirode (celkovo 10 stretnutia 11 ucastnikov)



Rozvojové a MOTIVACNY KURZ (9 hod.)
moltivacne definovanie vlastnych schopnosti, zrucnosti a

aktivity (2023)

osobnostnych dispozicii

praca so sebauctou a negativhym
sebahodnotenim

praca s inzeratom

pozitivha prezentdcia pred
zamestnavatelom

legislativny rdmec zamestnavania obcanov
so /P

3/2023 8 klientov
6/2023 / klientov
10/2023 11 klientov

11/2023 9 klientov




Praca s PC
(2023)

INDIVIDUALNY TRENING

32 klientov 186 stretnuti  (1-2 hod.)

> zvlddanie zakladnej obsluhy pocitaca
> sposob komunikacie so zamestnavatelom

> vyhladdvanie si informacii
prostrednictvom internetu

==

> e-mailovda komunikdcia



B ROV NG IDENTIFIKACIA A ROZVOJ SCHOPNOSTI A
SRR ZRUCNOSTI VEDUCICH K PRACOVNEMU

rehabilitacia ZACGLENENIU
v CSPR

> tréning pracovnych ndvykov
> adaptacia na pracovné prostredie
» rozvoj jemnej a hrube] motoriky

Dielna CSPR je vybavend na pracu s kovom,
drevom, textilom, papierom a prirodnymi
materialmi

> na pozemku sa klienti venuju pestovaniu
bylin, zeleniny a okrasnych kvetov
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Pracovna 62 klientov

rehabilitacia 8-11,30 hod. alebo 13-15 hod.

P zvycajne 1-3 krat tyzdenne
@@@@*‘j} v skupine 3-5 klientov

SLEDUJEME (v modelovych situdcidch)

> postoj (fyzicky a tiez psychicke nastavenie),
zapojenie postihnutych Casti tela, poloha tela pri
vykone prdace, praca s barierami

> manudlne zruénosti,

> socidlny kontakt, sch. zviddat z&taz, adaptdcia
sa na pracovné podmienky, motivacia k praci

@ > kvalita prace, vyuzitie kvalifikdcie,
spracovavanie informdcii, organizacia viastnej

ﬁ @ :.)»»»»»»)»)\\\\\\\\\\\\‘ O prace, planovanie cielov










Liecebnd
rehabilitacia
(2023)
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V starostlivosti bolo 37 klientov

REHABILITACNE PROCEDURY (masdZ, terapia
teplom, elektrolieCcba, magnet,
vodoliecba...) absolvovalo 19 klientov

POHYBOVE AKTIVITY na zlep3enie fyzickej
kondicie (s vyuzitim beziaceho pdsu,
balanénych pomocok, staciondarnych
bicyklov+ praca s vahou viastneho tela)
absolvovalo 13 klientov

BEMER TERAPIA zamerand na mikrocirkulaciu
a tym zlepsenie prekrvenia



Komunikacia so
zamesinavatelom

(2023)

VYBEROVE KONANIA (chranene dielne, socidlne
podniky, otvoreny frh prace). V roku 2023 sme
uskutocCnili 16 vyberovych konani, ktorych sa
zUCastnilo 63 klientov. Zamestnanych bolo 13
UEI A

Pracovné cinnosti: upratovanie, pomocné prace
v obchode a sluzbdch, triedenie zasielok,
administrativhe prace, vratnik, jednoduchad
udrzba, z&dhradnik ...)

ASISTENCIA PRI PRACOVNOM ZACLENENI
SP Gazdovstvo Janka Hraska

SP Kakawko

Helga Stolz

Curaprox

Tesco
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Spoluprdaca s pracovnym portdalom Profesia 0

(Vypomoc so srdcom) m“m

> praca s obavami a ocakdvaniami na frhu
prace

> identifikdcia bariér a limitov na oboch strandch
a nastavenie pouzitelnych modelov

> Uprava pracovnych podmienok

» poskytnutie poradenstva a podpory pre klienta
a zamestnavatela

» sprevadzanie klienta v redlnom pracovnom
prostredi




Spolupraca s pracovnym portalom Profesic
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Asistencia pri
pracovnom
zacleneni
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Nie kazdy chce pracovat, nie kazdy chce
zamestnavat

DAava moznost vyskusat si nepoznané
Pracuje s predsudkami

Pomdha korigovaf negativnu skisenost
oboch stran

Umoznuje identifikovaft bariéry a pracovat
S Nimi

Dolezita je spdtnd vazba, komunikacia a
pochopenie limitov, nebadt sa pytat

Neuspech mdze byt osozny — hladanie
rieseni posuva vpred obe strany

Je dolezite nenechat sa odradit



Profesia Lab

spoluprdca s pracovnym
portdlom Profesia

ASSET - tréning socidlnych a komunikaénych
zrucénosti pre pracovny zivot

komunikdacia a socidlne spravanie

timova praca

kritické myslenie a riesenie problému
profesionalita a vztahy na pracovisku
casovy manazment, planovanie a
organizovanie

dusevné zdravie, zviddanie stresu a praca s
emaociami

YV YV VY
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EXKURZIA (vyskusanie si prace u zamestnavatela)

STAZ (vykon prdce na zéklade pracovno-
pravneho vztahu)






Profesia Lab > Odlektorovanych bolo 90 vyucovacich
hodin s 19 ziakmi SOS Dubravska cesta a 6

, , klientami CSPR (3 skupiny, raz tyzdenne po
spolupraca s pracovhym dve hodiny)
portdlom Profesia

> 3 pracovnici CSPR pre Ucastnikov
programu zabezpedili 88 individudlnych
konzultacii a 12 online skupinovych

> Ponuku prdace poskytli 12 zamestnavatelia
> Pracovnici CSPR zastresili:

11 exkurzii na roznych prevadzkach u 7

zamestndvatelov
‘_I F 38 ucastnikov

27 sprievodov pocas zaucania Na pracovisku
(6 UCastnikov u tfroch zamestnavateloch )

> Zamestnanie si udrzalo 5 Ucastnikov



Profesia Lab e e
» Koncom roka 2023 sa spustil dalsi rocnik

spoluprdca s pracovnym > ngr pr,ebieh.al on-.line, osobne,
portalom Profesia individualne qgj skupinovo (10— 11/2024)

> IPR zastresilo vzdelavanie ASSET u 4 skupin
(16 klientov CSPR, 13 ziakov SOS pre ziakov

s TP, 9 klientov DSS v Ziline a v Martine) v
Q dobe 11/2023 — 4/2024
’ > Pracovny koucing zo strany IPR bol

. ‘ poskytnuty 44 uCastnikom programu

F > Aktudlne prebiehaju exkurzie u 18

zamestnavateloch (pracovnici IPR
participuju na ? z nich)
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