Praca s klientom v roku 2024
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Posudenie zostatkového pracovného

Q —_al> potencialu

Poskytovanie odborného a kariérneho @

poradenstva Qg',

.@ Aktivity veduce k zvyseniu atraktivity na trhu
e g prace




O posudenie psychickych a osobnostnych predpokladov pre
pracovny vykon

O posudenie fyzickych predpokladov pre pracovny vykon
(ISERNHAGEN)

O zhodnotenie zviddania zatazovych situacii prostrednictvom
biofeedbacku

O pracovnd rehabilitdcia (pracovné ndvyky, zru¢nosti, schopnosti)



O pomoc a poradenstvo pri vybavovani invalidity a kompenzacii
na Uradoch

O identifikdcia bariér a prdca s nimi
O krizova intervencia a psychologickd podporo

O sprostredkovanie komunikdcie na pracovnom trhu
(v pripade potreby qgj sprevadzanie, pracovny koucing)

O aktivizacia a motivaéné aktivity



O sebahodnotenie, sebaspozndvanie, sebaprezentacia

O identifikdcia a rozvoj socidlnych a komunikaénych zruénosti
O tréning prace s PC

O identifikdcia a mapovanie makkych zruénosti relevantnych pre
trh prace

O zosUladenie viastnych predstav a reality pracovného trhu
O prebratie zodpovednosti za seba a svoje spravanie
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viacndsobné 57%

psychicke 18 %
mentalne 10 %
telesné 7 %
zmyslové 6 %

organickeé 1%




Poradenstvo klientom v CSPR:
posudkovy lekar: 20 klientov (44 konzultdcii)
poradenstvo pri ID,TZP: 36 klientov

poradenstvo a akfivity spojené s frhom
prace: 139 klientov (1497 konzultacii)

Spoluprdca s UPSVaR v Cadci 3/2024

4 skupinove poradenské aktivity (Legislativa
a pracovné uplatnenie ludi so ZP)
/6 uchdadzacov o zamestnanie

Participdcia na vzdelavani a odbornej praxi
v specializacnom odbore ergoterapia
Univerzity sv.Cyrila a Metoda v Trnave (13
sfudentov)




TRENING KOMUNIKACNYCH SCHOPNOSTI,
SOCIALNYCH ZRUCNOSTI A SENZITIVITY

forma: pravidelné skupinové zdazitkove
akfivity

témy: ako zlepsit pamat a pozornost,
zvlddanie zatazovych situdcii, riesenie
problémov a konfliktov, vztahy-nielen
pracovneg, tvorba sebaobrazu

30 siretnuti a 17 klientov

MOTIVACNY KURZ

Legislativa a trh prace, komunikdcia so
zamestnavatelom a zviddanie stresu

3 stretnutia a 14 klientov




Letné aktivity: EKO KOMPAS

/vysenie povedomia v oblasti ekologickych
zrucnosti a kompetencii. Prepojenie vzdeldvania
s fyzickou aktivitou v prirode.

Obsahom vzdeldvania bola ddlezitost
ekologickych hodndt a postojov, aktivha
spoluucast:

> Individuadlny zivot
» Rodina

» Rovnovdaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom

> Vytvaranie zelenej spolocnosti

9 siretnuti a 16 klientov



INDIVIDUALNY TRENING (1-2 hodiny)
zvlddanie zakladnej obsluhy pocitaca

> sposob komunikdcie so zamestnavatelom

> vyhladdavanie si informdacii
prostrednictvom internetu

> e-mailovd komunikdcia

=

278 stretnuti a 43 klientov



IDENTIFIKACIA A ROZVOJ SCHOPNOSTI A
ZRUCNOSTI VEDUCICH K PRACOVNEMU
ZACLENENIU

> tréning pracovnych ndvykov
> adaptdacia na pracovné prostredie

» rozvoj jemnej a hrubej motoriky

Dielna CSPR je vybavend na prdcu s kovom,
drevom, textilom, papierom a prirodnymi
materialmi
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> na pozemku sa klienti venuju pestovaniu
bylin, zeleniny a okrasnych kvetov




48 klientov

8-11,30 hod. alebo 13 -15 hod.
zvyCajne 1-3 krat tyzdenne
v skupine 3-5 klientov

SLEDUJEME (v modelovych situacidch)

> postoj (fyzicky a tiez psychicke nastavenie),
zapojenie postinnutych Casti tela, poloha tela pri
vykone prdace, praca s barierami

> manuadlne zruénosti,

> socialny kontakt, sch. zviddaf zataz, adaptdcia
sa na pracovné podmienky, motivacia k prdci

@ > kvadlita prace, vyuzitie kvalifikacie,
spracovavanie informdcii, organizacia viastnej

ﬁ @ :.»»»»»»»m\\\m\\& O prace, planovanie cielov




V starostlivosti bolo 35 klientov

REHABILITACNE PROCEDURY (masdz, terapia
teplom, elektrolieCba, magnet, ultrazvuk,
vodoliecba...) absolvovalo 14 klientov

POHYBOVE AKTIVITY na zlep3enie fyzickej
kondicie a podporu zdravého zivotného stylu
absolvovalo 30 klientov

BEMER TERAPIA zamerand na mikrocirkuldciu
a tym zlepsenie prekrvenia (5 klienti)



VYBEROVE KONANIA (chrdnené dielne, socidlne
podniky, otvoreny trh prace)

13 vyberovych konani
klienti osloveni s ponukou: 76
klienti zOCastneni: 41

zamestnani: 19

Pracovné cinnosti: upratovanie, pomocné prdce
v obchode a sluzbdch, pomocné prdace v
administrative, priprava a triedenie zasielok ...

Asistencia pri pracovnom zacleneni: spoluprdca
s pracovnym portdlom Profesia na projekte
Profesia Lab
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ASSET

Tréning socidlnych a
komunikacnych zru¢nosti
pre pracovny zivot

Exkurzia

Navsteva zamestndvatela
s moznostou vyskusaf si
konkrétnu pracovnu
cinnost

N
7 ~r
Staz
Pracovnd stdz u
zamestndvatela na

zaklade zverejneného
pracovného miesta




ASSET - fréning socidlnych a komunikac¢nych
zruénosti pre pracovny Zivot

komunikdacia a socidlne spravanie

timova prdaca

kritické myslenie a rieSenie problému
profesionalita a vzfahy na pracovisku

casovy manazment, pldnovanie a organizovanie
dusevné zdravie, zvlddanie stresu a praca s
emociami

VYV YV VY VYV

Forma:

= osobne - 3 skupiny, pricom v lektorovani zapojend
aj vychova mimo vyucovania
(13 Ziakov SOS a 15 klientov CSPR)

hybridne (osobne aj on-line) - skupina v Ziline
(9 klientov CSS Synnémia Zilina a DSS Méta Martin)

124 hodin vzdeldvania absolvovalo 37 U¢astnikov
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edoles
kyndryl

(23 Alma
Career.

VUB BANKA

Celkovo zapojenych 19 zamestnavatelov

CSPR spolupracovalo 11 zamestnavatelmi

(TESCO Bratislava a Piestany, Volskwagen,
IKEA, Bratislavskd voddrenskd spolocnost,
Slovenskad sporitelna, OLO, Magistrat
hlavného mesta Bratislava, Phoenix-
zdravotnicke zasobovanie, Profesiq,
Improkomp a Dedoles)

Aktivizovanych 34 klientov CSPR
4-5/2025 priprava a zastreSenie 16 exkurzii
Kazdy klient absolvoval priemerne 4 exkurzie
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Pracovny koucing — priprava a sprevddzanie
klienta pri pracovnom zacleneni

357 individudlnych konzultacii

9 skupinovych stretnuti (on-line, osobne)

57 x sprievod na pracovisko (pohovor, zaucenie)
aktivna komunikacia so 14 prevadzkami
zamestnavatela

28 klientov ziskalo pracovnu skusenost
prostrednictvom staze, niektori absolvovali gj
dve

18 klientov si dohodlo pracu po ukonéeni
staze (z toho Styria z predchddzajuceho
rocnika)



sa a ipnut' si PRICHOD do préace (zelené tladidlo)
v ¢ase 7,50 - 7,59 hod.

UPRATOVANIE:
utriet’ /y

ohare, misky a

pribory do umyvagky, PONDELOK poliat’ kvety

Schody: pozametat’ celé

Chodba: pozametat’ ,,velki Spinu, pozriet’ hlavne v rohoch

Fajéiareti: umyt stoly, vygistit popolniky, vyhodit’ smeti,
upratat’ stolicky

Satiia ddmska: pozametat’ ,,vel'ku $pinu a omrvinky*,
poutierat’ lavice

0 11,00 - 11,10 hod. ¢ipniif ODCHOD 2 préce (stlag ¢ervené
tlagitko a priloZ &ip)

Pondelok:
Fajciaren zametat, utriet stoly, vyhodit smeti

Jedalen umyt, utriet stoly a vyhodit smeti
Satfia vyhodit smeti a pozametat velkud Spinu
(Chodba a schody zametat velku $pinu)

— ak ostane ¢as

Streda:
Fajciaren poumyvat, utriet stoly, vyhodit smeti
Jedaleri zametat, utriet stoly a vyhodit smeti
Chodba a schody zametat

(atiia vyhodit smeti a pozametat velku 3pinu)
—ak ostane ¢as

‘Piatok:

I Fajciareri zametat, utrief stoly, vyhodit smeti

Satiia zametat a vyhodit smeti
Jedalen zametat, utriet stoly a vyhodit smeti
Chodba a schody zametat velky Spinu

Ked'vidim na zemi $pinavy flak, utriem
ho mokrym mopom.
Kontrolujem $pinavii vodu a $pinavy mop

musim preplachnut v teplej vode.




Rosenberg, H. And Brady, M.
P. (2000). JOBS - Job
Observation and Behavior
Scale. Wood Dale, IL:
Stoelting Co

nastroj zakupeny
spolocnosfou Alma Career

ZRUCNOSTI POTREBNE KU VYKONU PRACE
dochddzka, presnost, osobnd hygiena a starostlivost
o vzhlad, verbdlna komunikdcia, neverbdlina
komunikdcia, pracovny rozvrh, schopnost cestovat

SPRAVANIE SA NA PRACOVISKU

zvladdanie stresu, medziludské pracovné vztahy,
medziludské socidlne vztahy v prdci, zmeny v prdci,
cestnost, reakcie na kritiku, iniciativnost, vytrvalost

ZRUCNOSTI POTREBNE K PLNENIU PRACOVNYCH
POVINNOSTI

kvalita prace, kvantita prdce, rychlost pri uceni sa
novych veci, vykon na naucenych Ulohdch,
schopnost robit viacero cinnosti naraz, organizdcia
pracovnych Uloh, Cistota pracovného prostredia,
motivacia zamestnanca, bezpecnost pri prdci






