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Co je FCE Isernhagen?

Ide o Functional Capacity Evaluation (Funkcné
hodnotenie kapacity)

Komplexny systém testovania, ktory meria fyzické
schopnosti ¢loveka vykonavat pracu.

Metodiku vyvinula Susan Isernhagen (USA) pod
hlavickou Isernhagen Work Systems (dnes WorkWell).

Hlavna myslienka: Zameriava sa na to, o pacient dokaze,
nie na jeho obmedzenia.

Vysledky nie su zalozené na pocite pacienta, ale na
pozorovanom vykone.



KlIGicoveé ciele testovania

Ndavrat do prace: Urcit, Ci je bezpecné, aby sa zamestnanec vratil na
povodnu poziciu po uraze.

Prevencia: Identifikovat riziko zranenia pri pretazeni.

Pracovna rehabilitacia: Nastavenie tréningového planu pre zlepsSenie
kondicie.

Pravne a posudkové ucely: Podklad pre invalidné déchodky alebo
odskodnenie.



Metodika a priebeh testu

Dvojdiiovy protokol: Standardne trva 2 dni (kazdy
den cca 3-4 hodiny).

Dovod: Sledovanie vplyvu unavy a bolesti na druhy
den.

28 standardizovanych testov: Zahrnaju simulaciu
realnych pracovnych ukonov.

Sledované faktory: Sila, vytrvalost, koordinacia,
stabilita a kontrola bolesti.



Hlavné kategorie testov

Statické testy: Sila uchopu, vydrz v predklone, stoj.
Dynamické testy:

* Dvihanie bremien (z podlahy po pas, z pasa po ramena).
* Nosenie zataze v rukach.

 Tlacenie a tahanie.

Pohybové testy: Chddza, klacanie, lozenie, praca nad hlavou,
jemna motorika.
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Zakladné principy FCE

Objektivita — pozorovany vykon.
Bezpecnost — Ziadne testovanie za hranicu rizika.
Funkcénost — simulacia redlnej prace.

Reprodukovatelnost vysledkov.



Hodnotenie vysledkov

Konzistencia vykonu: Systém dokaze odhalit, ¢i testovand
osoba vynaklada maximalne Usilie (tzv. validita usilia).

Fyzické limity: Urcenie bezpecnej hranice zataze (napr. ,,unesie
15 kg v Castom intervale®).

Porovnanie s DOT: Vysledky sa porovnavaju s medzinarodnym
slovnikom povolani (Dictionary of Occupational Titles).
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FCE Isernhagen na Slovensku

Institucie: Pracoviskom na Slovensku je Institut pre pracovnu rehabilitaciu
obcanov so zdravotnym znevyhodnenim (IPR) v Bratislave.

Vyuzitie: Posudzovanie obcanov so zdravotnym postihnutim pri
rekvalifikacii alebo hladani nového zamestnania.

Certifikacia: Testovanie moéze vykonavat len certifikovany fyzioterapeut
alebo lekar.




Vyuzitie
FCE Isernhagen je ,zlaty standard” v pracovnej medicine.

Poskytuje bezpecnu a objektivnu odpoved na otazku: , Moze
tento ¢lovek vykonavat tuto pracu?“

Minimalizuje riziko recidivy Urazov.
Vyuzitie pri zamestnavani l'udi so ZP.
Spaja medicinu a pracovny trh.

Pomadha ludom pracovat bezpecne a dostojne.



Typy testov



1. Dynamické silové testy (Lifting
& Carrying)
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* Najdolezitejsie pre manualne profesie
* Meranie maximalnej bezpecnej zataze

(R

)
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e Dvihanie z podlahy po pas (Floor to Waist): sila
noh a spodného chrbta.

e Dvihanie z pdsa po ramenda (Waist to
Shoulder): sila hornych koncatin a stabilita trupu

* Nosenie (Carrying): prendSanie bremena
(zvyCajne plastovy box so zavazim) na vzdialenost moomme |3 CRa
cca 6-10 metrov - uchop a stabilita chodze !

 Tlaéenie a tahanie (Push/Pull): meranie
silomerom (dynamometrom) simuldcia prace s
vozikom

Pushing & Pulling



2. Pozicné a tolerancné testy
(Static Postures)

s Ako dlho dokaze clovek zotrvat v urcitej
pracovnej polohe, kym sa neobjavi Unava
alebo bolest.

e Stoj Y} predklone (Forward Bend
Standing): simulacia prace nad stolom alebo
montaznym pasom - vydrz chrbtového svalstva

* Praca nad hlavou (Overhead Reach): jemna
manipulacia (napr. skrutkovanie) s rukami nad
urovnou oci.

» Klacanie a Cupnutie (Kneeling &
Squatting): profesie ako obkladac,
automechanik Ci zahradnik

e Staticky stoj a sed: tolerancia na dlhodobé
zotrvanie v jednej polohe bez moznosti pohybu

Overhead Work



3. Testy obratnosti a chodze
(Ambulatory & Agility)

Choédza (Walking): Sleduje sa
rychlost a stereotyp chodze na
meranu vzdialenost.

Chodza po schodoch: Hodnotenie
stability a  kardiovaskularnej
odpovede.

Lezenie (Crawling): Testovanie
schopnosti pohybu v stiesnenych
priestoroch (dolezité pre
udrzbarov).

Rovnovaha (Balance): Chédza po
uzkej Ciare alebo kladine.




4. Jemna motorika (Hand
Dexterity)

** Purdue Pegboard alebo podobné
testy

 Vkladanie drobnych kolikov do
otvorov

* Meranie koordinacie oko-ruka a
rychlosti prstov

 Administrativa, laboranti, hodinari




Kritéria vyhodnotenia FCE
Isernhagen (IWS)

* Vyhodnotenie: jedna z najkomplexnejsich Casti celého procesu
e Spolieha sa hlavne na to, Co fyzioterapeut realne vidi a nielen na to, co
pacient povie.

1. Rozhodujuce kritérium: "Safe Maximum" (Bezpecné maximum)

Pri kazdom teste (najma pri dvihani) terapeut neuréuje hmotnost podla
toho, kedy sa pacient "vzda", ale podla objektivhych biomechanickych
zmien.

Sleduje sa: Zmena postoja, zapojenie nahradnych svalov (napr. ked’ niekto
pri dvihani zacne prili§ prehybat chrbat), zmena dychania alebo strata
kontroly nad bremenom.

Ciel': Ur¢it hranicu, za ktorou by dalsSie zvySovanie zataze viedlo k Urazu.



Kritéria vyhodnotenia FCE
Isernhagen (IWS)

2. Kategorie frekvencie prace (podla DOT)

Vysledky testov sa preklapaju do kategorii, ktoré definuju, ako casto
moZe clovek danu cinnost vykondvat pocas 8-hodinovej pracovnej
zmeny:

Konstantne (Constantly): Cinnost moZe vykonavat 67 — 100 % zmeny
(viac ako 5,5 hodiny).

Casto (Frequently): 34 — 66 % zmeny (od 2,5 do 5,5 hodiny).

Obcas (Occasionally): 1 — 33 % zmeny (do 2,5 hodiny).

Vobec (Never): Cinnost nie je schopny vykondvat bezpeéne.



Kritéria vyhodnotenia FCE
Isernhagen (IWS)

3. Hodnotenie usilia a validity (Konzistencia)

Isernhagen ma zabudované mechanizmy na zistenie, Ci testovana osoba
simuluje alebo sa snazi (tzv. Feigning):

Krizova kontrola: Porovnavaju sa vysledky z podobnych testov (napr. ak
niekto v teste sily ruk stlaci malo, ale pri dvihani krabice udrzi 20 kg,
vysledok je nekonzistentny).

Srdcova frekvencia: Sleduje sa, Ci tepova frekvencia zodpoveda
deklarovanej namabhe.

Dvojdnovy protokol: Ak je niekto prvy den "velmi slaby", ale druhy den
poda lepsi vykon bez znamok Unavy, validita testu je nizka.



Kritéria vyhodnotenia FCE
Isernhagen (IWS)

4. Hodnotenie bolesti

Bolest sa pocas testov zaznamendava na vizualnej analégovej skale (VAS 0-10).
Terapeut sleduje vztah medzi lokalizaciou bolesti a vykonom.

Ak pacient uvadza bolest 10/10, ale biomechanicky nevykazuje Ziadne zndmky
stresu (potenie, tras, zmena tepu), terapeut to zaznamena do spravy ako
diskrepanciu.



Kritéria vyhodnotenia FCE
Isernhagen (IWS)

5. Zaverecny vystup: "The Match" (Porovnanie)

Vysledkom je grafické alebo tabulkové porovnanie dvoch profilov:

Profil schopnosti: Co pracovnik redlne dokazal (napr. unesie 10 kg
casto).

Profil narokov: Co vyzaduje jeho praca (napr. praca vyzaduje nosit 20 kg
obcas).

Vysledny verdikt:

Vyhovuje: Schopnosti su vyssie alebo rovné narokom.

Vyhovuje s obmedzenim: M6Ze pracovat, ale nesmie dvihat nad urcitu
hranicu.

Nevyhovuje: Riziko Urazu je prilis vysoké; odporuca sa rehabilitacia alebo
Zmena pracovnej pozicie.



