spis.¢: 30063/2025-M_OdRV
zazn. ¢.: 123330/2025

KONTRAKT

Uzavrety podla uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR a InStititom pre pracovnu rehabilitdciu obanov so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,kontrakt*)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tikonu, ale je planovacim a organizaénym
aktom vymedzujucim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Objem financnych prostriedkov
ur¢enych na ¢innost’ tak, ako je definované v zriad’ovace;j listine vychadza zo schvéleneho zakona
0 Statnom rozpocte na rok 2026.

] ’(leénok l.

UCASTNICI KONTRAKTU
Zadavatel: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Statutarny zastupca: Mgr. Erik Tomas, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo G¢tu:
ICO: 00681156
Osoby opravnené
rokovat’ o kontrakte: Ing. Peter Kostolny, generalny tajomnik sluzobného tradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky
(d’alej len ,,zadavatel™)

a
Vykonavatel’: Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim
Sidlo: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava

Statutarny zastupca: PhDr. Dusan Pir3el, riaditel’
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu:

ICO: 00603457

(dalej len ,,vykonavatel)

Clanok I1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026.



1.

N

Clanok I11.

ROZPOCET

Vyska rozpo¢tu na rok 2026 je stanovena zakonom o Statnom rozpocte na rok 2026 a rozpisom

zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2026 nasledovne (v eurach):
I. Prijmy (200) 28 000 eur
II. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podPla § 17 ods. 4 zakona 4 430 957 eur
¢.523/2004 Z. z. a prostriedkov Europskej tinie
A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111) 4 430 957 eur
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 2 395 930 eur

pocet zamestnancov organizacie: 114
A.4. kapitalové vydavky (700) 228 000 eur
z toho obstardvanie kapitalovych aktiv (710) 228 000 eur

Orientaéné ukazovatele:
poistné a prispevok do poistovni (620) 925 439 eur
tovary a sluzby (630) 689 588 eur
bezné transfery (640) 192 000 eur
D. Rozpocet organizacie podl’a programov 4 430 957 eur
07E0402 Ostatna Statna sprava 4 378 726 eur
OEKOHO3 Podporna infraStruktira 52 231 eur

Kalkulacia prace sa urcuje v ¢loveko - mesiacoch (d’alej len ,,&ém*).

Cena prace vykonavatela za ¢m v roku 2026 sa ustanovuje na 3 072,34 eur/¢m. Kalkulacia

ceny ¢m vychadza z beznych vydavkov organizacie.

Zadavatel' je opravneny znizit sumu v ¢l. III. v désledku regulaénych opatreni vlady

Slovenskej republiky.

Clanok IV.
PREDMET CINNOSTI
Predmet ¢innosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriad'ovacej listiny
vykonavatela, schvélenej zadavatel'om.
Ugastnici kontraktu sa dohodli na: predbezny pocet ¢m

2.1. vykonavani vychovno-vzdelavacich a psychologickych ¢innosti v Strednej odborne;j
Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS pre Ziakov TP*‘) zameranych
na poskytnutie: 667



stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska uspeSnym absolvovanim trojro¢ného
ucebného odboru, ukonceného zavere¢nou skuskou,

b) uplného stredného odborného vzdelania ukon¢eného maturitnou skuskou, ktoré ziak
ziska uspeSnym absolvovanim S$tvorro¢ného Studijného odboru alebo uspeSnym
absolvovanim dvojroéného nadstavbového S$tudijného odboru, ktoré nadvdzuje na
predchadzajuce stredné odborné vzdelavanie,

C) pomaturitného S§tidia v zaujme zvySovania a prehlbovania kvalifikacie na vykon
povolani a pracovnych ¢innosti,

d) vykonavanie vychovno-vzdelavacich, volnoc¢asovych a zaujmovych ¢innosti na useku
vychovy mimo vyu€ovania v popoludnajsich hodinach v internate institutu,

e) celoroénej psychologickej starostlivosti Ziakom prostrednictvom odborného
zamestnanca psychologa Skoly,

f)  poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb v poradni pre vol'bu povolania.

. it e e Pocet ziakov v ¥k. roku | DIzka studia
Nazov ucebného/studijného odboru 20252026 (po&et rokov) Druh odboru
mechanik pocitacovych sieti 34 4 Studijny
kozmetiCka-vizazistka 18 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 34 3 ucebny
polygraf - knihar 16 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 10 3 ucebny
mechanik opravar - stroje a zariadenia 17 3 udebny
o ) o nadstavbove
podnikanie v remeslach a sluzbach 25 2 stadium
verejné sprava 13 2 pomaturitne
Studium
Spolu 167 ziakov
2.2 poskytovani sluzieb obCanom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,,ZP“) v
produktivnom veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom Centra socialnej a
pracovnej rehabilitacie (d’alej ,,CSPR®): 73

a) pri zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v rozsahu potrebnom k za¢leneniu
na trh préce, vratane psychologického poradenstva a diagnostiky formou individualnou
alebo skupinovou,

b) s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE (functional capacity evaluation)
vykonavanim diagnostiky zostatkového pracovného potencialu v rdmci spolupréace s
Uradmi préace, socidlnych veci a rodiny, s agentirami podporovaného zamestnavania, so
Socialnou poistoviiou, s poskytovate'mi socialnych sluzieb, so zamestnavatel'mi alebo
na zaklade ziadosti klienta CSPR,

C) pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych pracovnych zrucnosti, schopnosti a
pracovnej zat'aze zameranych na konkrétne pracovné Cinnosti,

d) pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri kariérnom poradenstve a pri

pracovnom uplatneni SOS pre Ziakov s TP,




e) pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obanom so ZP po trazoch a chorobach z

v

povolania v zmysle § 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov.

Druh aktivity a pocet klientov, ktorym je sluzba poskytovana

Poskytovana sluzba Pocet klientov

Vedenie klienta pri umiestnovani na trhu prace, pri socidlnom zacleneni alebo 150

v podpore pri ziskavani socialneho zabezpecenia

Posudzovanie klienta v praktickych pracovnych zru¢nostiach a ndvykoch 50

Skupinové aktivity v CSPR (motivacné a aktivizacné, nacvik komunikac¢nych 55

a socialnych zru¢nosti)

Tréning prace s PC a zvySovanie internetovej gramotnosti 40

Poradenstvo pri socidlnom zabezpeceni obcanov so ZP 35

Umiestnenie klienta na trhu préce 60

Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby SOS pre Ziakov s TP 30

Liecebna rehabilitacia (individualne a skupinové aktivity) 35

2.3 poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti, ergoterapie a lieCebnej rehabilitacie

ziakom SOS pre ziakov s TP a klientom v CSPR v rozsahu potrebnom na pracovni
rehabilitaciu: 74

a) vykonavani ¢innosti spojenej s poradenstvom pre uchadzacov na SOS pre Ziakov s TP
v poradni pre vyber povolania,

b) poskytovani poradensko-konzulta¢nych sluzieb aj pre zamestnancov vykonavatel'a z
hl'adiska zdravotnej starostlivosti o ti€astnikov pripravy na budlice povolanie,

c) sledovani zdravotného stavu ziakov pocas ich pripravy na povolanie a v spolupréci s
posudkovym lekérom aj u obéanov so ZP v CSPR v ¢ase diagnostikovania WS FCE a
pracovnej rehabilitacie ubytovanych na interndte s osobitnym zretel'om na ich zdravotné
postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zac¢lenenie na trh prace,

d) vypractvani odbornych lekarskych posudkov lekarmi $pecialistami ziakom a klientom
CSPR pre posudkové ucely v Socialnej poist'ovni a na uradoch prace, socidlnych veci a
rodiny.

2.4  zabezpeleni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania ucastnikov pripravy (ziakov a klientov): 554

a) zabezpeCit ukonéenie realizacie druhej Casti investiCnej akcie ¢. 43818
,REKONSTRUKCIA STRESNEHO PLASTA INTERNATU®“. Cielom investi¢nej
akcie je vymenit’ opotrebovant hydroizola¢nt vrstvu streSnej izolacie a zateplit’ streSny
plast’.

b) postupnou vymenou nabytku v rekonStruovanych izbach internatu zlep$it' troven
ubytovania,

C) vcasnou a systematickou udrzbou objektov naplnit’ zamer predchadzat’ havarijnym
stavom jednotlivych objektov a prispiet’ k zvySeniu celkového Standardu jednotlivych
priestorov,

d) nakupom modernych ué¢ebnych pomdcok prispiet’ k skvalitneniu vyucovacieho procesu
Vv jednotlivych u€¢ebnych odboroch,

e) kuapou novej vypoctove]j techniky a vybavenia pre uCebne praktického vyucovania



neustale skvalithovat’ a zvySovat’ praktické vedomosti a zruénosti ziakov.

3. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje maximalne 1368 ¢m.

Clanok V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadévatel sa zavézuje:

a) zabezpecdit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV. v celoroénom rozsahu
podra ¢l. I1I. tohto kontraktu,

b) poskytnat’ vykonavatel'ovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie cinnosti
uvedenych v ¢l. IV. tohto kontraktu,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyrocnej spravy o c¢innosti
vykonavatel’a,

d) poskytnat’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutt ¢innost, ktord ma k
dispozicii,

e) vcas informovat’ vykonavatel'a o zmenach v zadani tloh.

2. Zadavatel je opravneny:

a) upravovat kontraktom dohodnuty objem finan¢nych prostriedkov dohodnutych v
zmysle ¢l. II1. tohto kontraktu,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia tiloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) kontrolovat hospodarnost, ucelnost a efektivnost vynakladania finan¢nych
prostriedkov poskytovanych podl’a tohto kontraktu,

d) vyzadovat podklady od vykonavatel'a, najma:

- podklady pre vypracovanie zaverecného Uctu,
- informacie vztahujtce sa k plneniu kontraktu,
- spravu o ¢innosti vykonavatel’a za rok 2026.

3. Vykonavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

riadne, v poZadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekroCit’ vydavky
stanovené na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

véas informovat’ zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia tloh
vyplyvajucich z kontraktu,

hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podla predmetu ¢innosti,

poskytovat’ zadavatelovi v stanovenych terminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),
dodrziavat’ postupy realizacie verejného obstardvania v zmysle aktudlne platnej
smernice o zadavani zékaziek v rezorte Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

4. Vykonavatel je opravneny:

a)
b)

c)

pozadovat’ od zadéavatela, aby vytvoril primerané technické a organizacné podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatel’a,

aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatel’a, ktoré priamo suvisia s
predmetom c¢innosti vykonavatel’a,

uplatiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia financnych prostriedkov v
priebehu platnosti kontraktu.



X Clénok V1.
SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy Ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo diia jeho
podpisu.

Clanok VI1.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni Vyrocnej
spravy za rok 2026 najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskdr do 31.05.2027. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2026 vykona vykonavatel’ na svojej internetovej stranke do 15.05.2027.

Clanok VII1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania stranami kontraktu a u¢innost’ dilom
nasledujdcim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR
podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov v
spojeni s § 5a ods. 1 a 6 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

3. Zmeny a Upravy kontraktu sa vykonaju formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, Ze si kontrakt riadne pregitali, jeho obsahu porozumeli a tento
plne zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktora prejavili slobodne, vazne, urCite a zrozumitel'ne, bez
omylu, bez Casového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez
akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave dia: 19.12.2025 V Bratislave dna: 19.12.2025
za zadavatel’a: za vykondvatel'a:
Mgr. Erik Tomas PhDr. DusSan Pirsel
minister préace, socialnych veci riaditel’ [IPR
arodiny SR



